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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


- 


भाग II - खण्ड 3 उप - खण्ड ( i) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोडकर) भारत सरकार में मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उप -नियम आदि सम्मिलित हैं । 
Ceneral Statutory Rules (including orders, by -laws etc . of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other than the 
Administrations of Union Territories) . 


CABINET SECRETARIAT 

(Department of Personnel) 

New Delhi, the 3rd October, 1972 
G . S. R . 1313. --In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 , 
(61 1951) the Central Government, after consultation with 
the Government of Maharashtra , hereby makes the following 
rules further to amend the Indian Forest Service (Pay ) Rules , 
1968 , nanmely: -- 
____ 1. ( 1) These rules may be called the Indian Forest Service 
(Pay) Amendment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . In the Indian Forest Service ( Pay) Rules, 1968 , in 
schedule 111, under the heading “ A - Posts carrying pay above 
the time scale pay of the Indian Forest Service under the 
State Governments " against the item "Maharashtra " in 
column 1. after the entries “ Chief Conservator of Forests " 
and “ 2000 - 125- 2250" , in column 2 and 3 respectively , the 
following entries shall respectively be inserted , namely:-- 
“ Additional Chief Conservator 2000 - 100- 2200 . ” of 
Forests. 

[ No . 8/ 41 / 71 - AIS (IV).] 
M . R . BHARDWAJ, Under Secy. 

( 3131 ) 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 
नई दिल्ली - 1, दिनांक 3 आक्टूबर, 1972 
स० का० नि० 1313. ---अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) को धारा 3 को उपधारा ( I ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार महाराष्ट्र , 
मरकार के परामर्श के बाद , भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1968 में और आगे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती है अर्थात्: - - 
( 1 ) ये नियम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) संशोधन नियम 1972 

कहे जा सकगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होगें । 

2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली 1968 की अनुसूची 
3 में “ क - राज्य सरकार के अधीन भारतीय वन सेवा के समय वेतनमान 
से अधिक वेतन वाले पद " शीर्षक के अधीन कालम 1 की मद " महा 
राष्ट्र " के आगे कालम 2 तथा 3 में क्रमश : " मुख्य बनपाल तथा 
" 2000 -125 - 2250 प्रविष्टियों के पश्चात् क्रमशः निम्नलिखित 
प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी , अर्थात् : 
" अपर मुख्य बनपाल 2000 - 100 - 2200 " 

[ संख्या 8/ 41/ 71 - प्रा०भा०से० ( 4 )] 

एम०पार० भारद्वाज अवर सचिव , 
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( Department of Personnel) 
New Delhi- 1 , the 5th October , 1972 


G . S . R . 1314 - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate of Enforcement (Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules , 1969, namely : 


1. (1) These rules may be called thr Directorate of Enforcemnt (Class 1 and Class II Posts ) Recruitment Amendment Rules , 


1972. 


1. (1) 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Enforcement (Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1969. 
(1 ) for items 2 relating to the posts of Additional Director of Enforcement, the following item and entries shall be substi 

tuted , namely : 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non - selection post 


* * * - - 


- -- 


-- - - - - - 

3 


- 


-- 


- - -- - - - ---- - - 


5 


2 


Rs. 1600 - 100 - 1800 


Selection 


“ 2. Additional Director of 

Enforcement 


General Central Service 

Class I, Gazetted . 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


-- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


Age limit for direct recruits Educational and other Whether age and educa - Period of proba . Method of Rectt. whether by 
qualifications required tional qualifications tion if any. 

direct recruitment or by 
for direct recruits . prescribed for the di 

promotion / or by deputation 
rect recruits will apply 

transfer and percentage of 
in the case of promo 

vacancies to be filled by 
tees. 

various methods . 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion /transfer on 

deputation , selection being 
made in consultation with 
the Union Public Service 
Commission 


In case of recruitment by proinotion deputation /transfer , grade from 
which promotion /deputation /transfer to be made. 


If a D . P . C . exists 
what is its composi- 
tion , 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


12 


13 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


Promotion transfer on deputation 

Class I Departmental As required under the Union Public Ser 
Officers of the Indian Revenue Service or Indian Police Service , Promotion 

vice Commission ( Exemption from 
Deputy Directors of Enforcement with five years service in the Committee . 

Consultation ) Regulations, 1958 ." 
grade rendered after appointment thereto on a regular basis shall 
also be considered . If a departmental Deputy Director of Enforce 
ment is selected for appointment, the post shall be treated as having 
been filled 1: ." ,. " , \ " , 
( Period of . ; " :" 1" : 1 , " not exceeding four years ). 


- --- - - 


-- - 


- - - 


(2) against item 3 relating to the post of Deputy Director of Enforcement : 

(a ) in column 2 , for the figure " 1" , the figure "on shall be substituted ; 
(b ) in column 4 , for the letters and figures " Rs. 1100 - 50 - 1300 -60 - 1600 “ the letters and figures “ Rs. 1300 -60 - 1600 " shall be 

substituted : 


(3 ) against item 4 relating to the post of Assistant Director of Enforcement in column 2 , for the figure “ 7 " , the figure " 13 " shall 

be substituted ; 


(4 ) against item 5 relating to the post of Chief Enforcement Officer, in column 2 , for the figure “ 8 ” , the figure " 12 " shall be 
substituted . 

[No. 412 /2 /72- AVD -IV ] 
K . L . RAMACHANDRAN 

Under Secy . 


SEC . 3( ) 


THE GAZETTE OFINDIA : OCTOBER 14, 1972/ ASVINA 22 , 1894 


3133 


( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 अक्तूबर , 1972 
सा का नि० 1314 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रवर्तन निदेशालय ( वर्ग 1 और बर्ग 2 
पद ) भर्ती नियम, 1969 में और संशोधन करने के लिए, एतदद्वारा , निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रवर्तन निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1972 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रवर्तन निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची में , --- 
. ( 1 ) अपर प्रवर्तन निदेशक के पद से संबंधित मद 2 के स्थान पर निम्न-लिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

अचयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिये प्राय-सीमा 


-- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- ~ . -- -- 
साधारण केन्द्रीय सेवा, रु0 1600- 100 

वर्ग 1, राजपत्रित 1800 


- - -- - - -- . 

चयन 


2. अपर प्रवर्तन निदेशक 


लाग नहीं होता 


-- - -- - ----- - - - 


सीधे भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतो की 

दशा में लागू होगी या नहीं 


--- - 


- - ---- - - ---- -...- ... 


----- -- -- - 


- - - 


-- - - 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


--------- - - --- 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


. 


-- . .-- -- - - --. 

लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धनि।भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रति - ममिति है तो उसकी सघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

सरचना 

किया जाएगा । 


• 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श ) 

मे छट विनियम , 1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , चयन प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : वर्ग 1 , विभागीय 
गंघ लोक सेवा आयोग क परामर्श से किया जायेगा । भारतीय राजस्व सेवा या भारतीय पुलिम सेवा प्रोन्नति समिति 

के अधिकारी , उप प्रवर्तन निदेशकों, जिन्होंने 
उम पद पर नियुक्ति के पश्चात नियमित 
आधार पर पांच वर्ष मेवा की हो , पर 
भी विचार किया जाएगा । यदि नियुक्ति 
के लिए किसी विभागीय उप प्रवर्तन निदेशक 
का चयन किया जाता है तो वह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः चार वर्ष से 
अनधिक ) । 


( 2 ) उप प्रवर्तन निदेशक के पद से सम्बन्धित मद 3 के सामने : --- 

( क ) स्तम्भ 2 में , " 4 " अंक के स्थान पर " 7 " अंक रखा जाएगा ; 

( ख ) स्तम्भ 4 में , " रु० 1100 - 510 - 1300 -68- 1600 अक्षरों और अंको के स्थान पर "20 1300- 60--1600 " अक्षर और अंक रखे जाएंगे । 
( 3 ) सहायक प्रवर्तन निदेशक के पद से संबंधित मद 4 के सामने , स्तम्भ 2 में , " 7 " अंक के स्थान पर “ 13 " अंक रखा जाएगा । 
( 4 ) मुख्य प्रवर्तन- अधिकारी के पद से संबंधित मद 5 के सामने , " 8 " अंक के स्थान पर “ 1 ? " अंक रखा जाएगा । 

[ सं० 4 1 21 2172-ए०बी०डी० -4] 
के० एल० रामाचन्द्रन , अवर सचिव 
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- - - -- -- - - -- ---- - - . = = = - - - -- 
(Department of Personnel) 

( 3) "ग्रेड 4 -सहायक निदेशक भीर्षक के अन्तर्गत मद 11 की उप-मद 
New Delhi the 7th October, 1972 

(iv ) के बाद प्रौद्योगिक विभाग के अन्तर्गत निम्नलिखित 

उपमद सपा प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , अर्थात : -- 
G . S. R . 1315. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and all other powers 

( V ) "प्रौद्योगिक लागत कनिष्ठ अनुराधान -- 1 1 " 
enabling him in that behalf, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Statistical Service 

तथा मल्य व्यूरो अधिकारी 
Rules, 1961 , namely : 

( 4.) "ग्रेड 4- महायम निवेशक " शीर्षक के अन्तर्गत मद S के मामन , कालम 5 
1. ( 1) These rules may be called the Indian Statistical 

तथा 6 मे प्रविष्टियो के स्थान पर क्रमशः " 2 " तथा " 5 " प्रविष्टियां 
Service ( Fifth Amendment ) Rules, 1972 . 

प्रतिस्थापित की जाएगी । 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

[सं० 11/ 5/ 72-स्थापना ( 1 )] 
2 . In Schedule I lo the Indian Statistical Service Rules , 1961, 

बी० एल० मरिया , प्रवर सचिव , 
( 1 ) under the heading " GRADE I- DIRECTOR" against 

item 6 , for the entries in columns 5 and 6 , the en 

tries " 2 " and " 2 " shall respectively be substituted . 
( 2 ) under the heading " GRADE III - DEPUTY DIREC 
TOR", after sub-item ( ii ) of item 13 under the 

G . S . R. 1316. - In exercise of the powers conferred by 
Department of Industrial Development the following 

sub -section (1 ) of Soction 3 of the All India Services Act, 1951 
sub -item and entries shall be inserted , namely: - - 

(61 of 1951), read with sub- rule ( 1 ) and first proviso to sub 
"(iv ) Bureau of Industrial Research - 1 1 " rulo 2 of rule 4 of the Indian Administrative Service (Cadre ) 
Costs & Prices. Officer 

Rules , 1954 , the Central Government in consultation with tho 

Government of Punjab , hereby inakes the following regulations, 
( 3 ) under the heading " GRADE IV- ASSTT . DIRECTOR " 

namely : 
after sub- item (iv ) of item 11 under the Department 
of Industrial Development the following sub -item 
and entries shall be inserted, namely : -- 

( 1 ) Thoso Regulations may be called the Indian Adminis 
" (v ) Bureau of Industrial Junior - 1 1 " 

trative Service (Fixation of Cadre Strength ) Eleventh 
Costs & Prices. Rescarch 

Amendment Regulations, 1972 . 
Officer 
( 4 ) under the hending " GRADE IV - ASSTT . DIRECTOR" 

(2 ) The amendments shall come into force with effect from 
against item 8, for the entries in columns 5 and 6 , 

the date of their publication in tho official Gazette . 
the catrics " 2 " and " 5 " shall respectively be substi 
tuted . 

AMENDMENT TO THE FIXATION OF CADRE 
[ No. 11 / 5 / 72- Estt.( E )] 

STRENGTH PUNJAB 


B . L . MATHURIA, Under Secy . 


( कार्मिक विभाग ) 


मई दिल्ली, 7 अक्तूबर, 1972 


मा० का० मि . 1315. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वाग 
प्रदत्त शक्तियों फा तथा इम निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली अन्य मभी शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, भारतीय सांख्यिकीय सेवा नियमावली, 1961 
में मागे संशोधन करने के लिए पतधारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय मांख्यिकीय सेवा ( पांचवां मशोधन ) 
नियम , 1972 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये संशोधन सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू 


1 . Senior posts under the State Govornment 

Chicf Secrotary to Government 
Financial Commissioner , Revenue . . 
Financial Commissionor, Taxation . . 

Commissioners of Divisions . . . . 
Excise and Taxation Commissioner . 
Secretaries to Governmont of the Commissioner s 
rank 
Other Secretaries to Government , . 
Additional/ Joint Secretary , Rovenuc-cum - Agrarian 
Reforms officer & Special Collector. 
Additional/ Joint Secretaries to Government 
Deputy Secretaries to Government , . 
Secretary to Governor . . . 
Principal Secretary to Chief Minister. 
Director of Information and Publicity , Tourism , 
Hospitality , Cultural Affairs and Removal of 
Grievances . 
Director of Consolidation , Colonization and lund 
Acquisition 
State Transport Commissioner . . . 
Director , State Transport . . . . 
Registrar, Cooperativo Societies 
Director , Industrial Training . 
Director of Panchayats and Community Development 
Inquiry Officer, Vigilance 
Director of Land Records and Settlement . 
Director LocalGovernmont . . . 
Director , Food and Civil Supplies 
Labour Commissioner and Director of Employment 
Joint Director Industries (Administration ) 
Joint Rogistrar, Coopérative Societies . 
Joint Excise and Taxation Commissioner , 


होंगे । 


2. भारतीय साख्यिकीय सेवा नियमावली, 1961 की अनुसूची 1 में : -- - 
( 1 ) "ग्रेड 1-निदेशक शीर्षक के अन्तर्गत मद 6 के सामने , कालम 5 

तथा 6 म प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : " : " तथा " 2 " प्रविष्टियां 

प्रतिस्थापित की जाएंगी । 
( 2 ) " ग्रेड 3- उपनिदेशक शीर्षक के अन्तर्गत मद 13 की उपमन ( 3 ) 

के बाद, प्रौद्योगिक विकाम विभाग के अन्तर्गत निम्नलिखित उपमद 
तथा प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात :-- - 
" ( iv ) प्रौद्योगिक लागत अनुसंधान अधिकारी - 1 1 " 

तथा मूल्य म्यूरो । 
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Deputy Commissioners. . . . . 

12 

मुख्य मन्त्री के प्रधान चिय . 
65 

निदेशक , सूचना तथा प्रचार , पर्यटन प्रावभगत मास्कृतिक 
2 . Central Deputation Reserve 191,40 % of 1 above. 

कार्य, शिकायत निवारण । 


3 . Posts which can be filled by promotion or selection 

in accordance with rule 8 of the Indian Adminis 
trative Service (Recruitment ) Rules, 1954 17 : 25° . 

of I plus 2 above. 
4. Posts to be filled by Direct Recruitment 1 plus 2 

minus 3 above . 
5. Deputation Reserve ( 209 0 [ 4gbovc. . . 
6 . Leave Rcierve 10:56 of 4 ohove . . . 
7. Junior Posts (a.20.60° of 4 above. . . 
8 . Training Reserve z;10. 59 of 4 above. 


निदेशक , चकबन्दी, कालोनी-निर्माण तथा भु - अभिग्नहण 
राज्य परिवहन प्रायुक्त . . . 
निदेशक, गज्य परिवहन . 

र्गजस्ट्रार, मटकारी समिनियां 
निदणक प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
निदणक , पंघायन तथा मामुदायिक विकाम 
जांच अधिकारी , मतर्कमा . . 
निदेशक , भू- अभिलेख तथा बदोबस्त . 
निदेशक , स्थानीय शासन . . 
निदेशक , ग्वाय तथा मिथिरन पूनि . 
अम अायुक्त नथा रोजगार निदेशक . 
मंघक्त निदेशक उद्योग (प्रणामन ) . 
मयुक्त जिम्दार, भहकारी नर्भाितया 
संयुक्त प्राबकारी तथा कराधान प्रायुक्त 
उप आयुक्त . . . . 


135 


Direct Recruntiment Posts . . 

113 
promotion posts . . . . . 

- - - --- 
Total Authorised Strength 
* Includes ( posts in oxcess of 20 " . 

[ No . 33; [ 4/ 71 - AIS (II)] 
S . IIABET BULLAH 

Under Secretary 


2 . केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिज़र्य उपर्युमल 1 के 40 प्रतिशत के 

हिसाब में । 


- - -- - 


22 


69 


मंती मण्डल सचिवालय 

( कामिक विभाग ) 

नई दिल्ली- 1, 7 अक्तूबर , 1972 
सा० का नि० 1316.--- भारतीय प्रणामन सेवा (मवर्ग ) नियम , 1954 
के नियम 4 के उप -नियम 2 के माथ पटिन अखिल भारतीय मेया अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा १ की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्लियो 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, पजाब सरकार के साथ परामर्ण करके एतद 
द्वारा निम्नलिग्निन विनिपम बनाती है, अर्थात :--- 

2. ( 1 ) ये विनियम भारतीय प्रशागन मेधा ( मवर्ग ) संख्या का निर्धारण 
ग्यारटवा मशाधन विनियम , 1972कह जा सकग । 

( 2 ) ये गणाधन मरकारी गापन में इनके प्रकाशन की तारीख से 
लागू होंगे । 

संघर्ग संख्या में निर्धारण में संशोधन 

पंजाय 
1. गरवार के अधीन वरिष्ठ पद 

सरकार में मुख्य मचित्र . 
वित्त-प्रायफ्न , राजस्थ . 
विन-प्रायवन , फगधान 
प्रमण्डलों के प्रायुक्त 
ग्रामकारी तथा कराधान मायक्त . 
पायुक्त के रैक में सरकार के मचित्र 
मरकार के अन्य गचिय 
अपर संयुक्त भचिव, गजस्व- गह- कृषि सुधार अधिकारी तथा 

विशेष कलपटर । 
अपर संयुक्त सचिय, मरकार 
मरकार के उप चिय . 
राज्यपाल के सचिव 


3. भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती ) नियम , 195 1 के नियम के 

अनुमार पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जा सकने वाले पद 

उपर्युक्त ( 1 ) जमा ( 0 ) के 25 प्रतिशत के हिमाब में । 
1. मीधी भर्तीद्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त ( 1 ) जमा ( 2 ) 

में में 3 घटा कर । 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व – उपर्युक्त 1 के 20 प्रतिशत के हिमाब मे 
(७. ट्री रिजर्व - उपर्युक्त .1 के 5 प्रतिशत के हिमाब में . 
7. कनिष्ट पद --- उपर्युक्त 4 के 2 ), 6 ) प्रतिशत के हिसाब से 
६ प्रशिक्षण रिजर्व----उपर्युक्त 1 के 10 . 50 प्रतिशत के हिसाब 

में । 


20 


मीधी भर्ती याले पद 
पदोन्नति याले पर . 


. 


. 


. 


22 


कुल प्राधिकृत संख्या 


. 


. 


. 
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120 प्रतिशत के अतिरिक्त 6 पद शामिल हैं । 


( स० 33/ 14/ 7 1-अ०भा०म०( II ) 


एम० हबीमउल्लाह, 

अवर सचिव, 
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[PART II 

__ - - . . - - . - - - . -. - ... . . . - -- - - -- - - - । 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 5th Ocider , 1972 
G . S . R . 1317 . - - The Prosident is pleasul tu sanction the continued appointment of the following officers of the C . S . S . on os liela 
basis to the cxcadre posts of Section Officer ( Special) in the scale of Rs, 350 ( 400 )- 25 - 500 - 30 -590 -LB - 30 - 800 - EB - 30 - 830 - 35 - 900 in the 
Ministry of Home Affairs for a further period from 1st July , 1972 to 31st December , 1972 : - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Name 


S. No . 

Cadre to which belong 
- - 

- - - - - - . . 

__ - - - - . 
1 . Shri L. K . Garg . 

Forcign Trade 
2. Shri R . N . Beli . 

Deptt, of Social Welfare 
3 . Shri K . M . Karnani 

. Ministry of Home Affairs 
4 . Shri H . P . Thapar 

Ministry of Home Allairs 
5. Shri Arjan Singh 

Planning Commission 
6 . Shri Dwarka Nath 

Ministry of Home Affairs 
7 . Shri V . P . Chug , . 

Ministry of Home Affairs 
8 . Shri B. L. Gupta . . 

Ministry of Home Affairs 
9 . Shri H . C . Bakshi . 

Ministry of Home Affairs 
10. Shri H. M . L . Amar 

Department of Communtiy Development 

___ and Co - operation 
11 . Shri R . R . P. Bhalla . 

, Ministry of Home Aflairs 
12. Shri A . M . Bhatia 

. . Ministry of Home Affairs 
. - - - - 

- - - - -- - 
2 . The President is also pleased to appoint Shri J. R . Majuvidar as Section Officer (Special) on ud hoc basis for a further period 
from 1 -7- 1972 to 30- 9- 1972 . 


- 


- 


[ No . 350 / 4/ 6/ 71 - Ad. I( A ]. 
K . RAMAMURTHY 

Under Secy . 


गृह मनालय 


नई दिल्ली दिनाफ 5 अक्तूबर , 1972 
स०का नि० 1317 - राष्ट्रपति ने केन्द्रीय सचिवालय मेवा के निम्नलिखित अधिकारियों को गृह मन्त्रालय में 350 ( 1110 )- 25-5100- 30-590-६० रो0 30- 800-1०रो 
30-830- 35- 900 के येनन मान में तदर्थ आधार पर अनुभाग अधिकारी (विशेष ) के गंवर्ग-बार य पदों पर तारीख 1 जुलाई, 1972 से 31 दिसम्बर तक , 
की अवधि के लिए महर्ष नियुक्ति की संस्वीकृति दी है : - - 

- - - 

- . - - . - --- - - - - -- - . . - . . 
क्र०सं० नाम 

संवर्ग , जिममे संमंधित है 


- - - - - --- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


1 . श्री एल० के० गर्ग 

विदेश व्यापार 
2 . श्री प्रार० एन० अंदी . 

समाज कल्याण विभाग 
3 . श्री के० एम० करनामी 

. गृह मन्त्रालय 
4 . श्री एम० पी० थापर 

। गृह मन्त्रालय 
5 . श्री अर्जन सिंह 

योजना मायोग 
6 . श्री द्वारका नाथ 

. गृह मन्त्रालय 
7 . श्री वी०पी० युग 

. गृह मंझालय 
8 . श्री बी०एल गुप्ता 

गृह मंत्रालय 
9 . श्री एच० सी०अशी 

गृह मन्त्रालय 
10. श्री एचएम० एन० अमर . 

मामुदायिक विकास पोर सहकारिता विभाग 
11 . श्री पार० पार पी भल्ला 

गृह मंत्रालय 
12 . श्री ए० एम० भाटिया 

. . गृह मन्त्रालय 

. . . . . . - .. - -- . . . . . . 
2. राष्ट्रपनि श्री जे . आर . मजुमदार को भी तारीख 1 - 7 - 1972 में 30- 9 - 1972 सफ की अवधि के लिए नदर्ष प्राधार पर अनुभाग अधिकारी 
( विणेष ) के प में महर्ष नियुक्त करने हैं । 

[ प० ए . 50 1 4 1 61 71-प्रशासन- 1( क )] 

के० राममूनि 
भवर सचिव , 


_ _ . - 


- - 


- 
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SEC . 3(1)] 


MINISTRY OF FXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 14th August, 1972 
G .S . R . 1318 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the recruitment of 
persons to the post of Assistant Director (Bureau of Security ) 
in the Ministry of External Affairs, namely :- - 


5 . Disqualifications .- -No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person shall be eligible 
for appointment to the said post. 


1 . Short Title and Commencement. --- ( 1 ) These rules may 
he called the Assistant Director (Bureau of Security ) Recruit 
ment Rules, 1972 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing exempt any person from the 
operation of the rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . Application .- - These rules shall apply to the post specified 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number , Classification and Scale of Pay .-- The number 
of post, its classification and the scale of pay attached there 
to , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of posts or persons. 

7 . Savings. Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

[No . 64 /PF / 72 .] 
K . R . SUD , Under Secy . 


4 . Method of Recruitment, Age Limit and other Qualifica 
tion . The method of recruitment to the said post age limit 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT DIRECTOR (BUREAU OF SECURITY ) IN MINISTRY OF EXTERNAL 

AFFAIRS 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of Pay 


Whether 
post or 
tion post 


Selection Age limit for Educational and 
non -selec- direct recruits other qualifications 

required for direct 
recruits 


2 


3 


--- - - -- -- - - 
Not Applicable 


Assistant Director 

( Bureau of 
Security ) 


Not Applicable 


General Central 

Service Class - II 
Gazetted Non 
Ministerial 


Rs. 350 - 25 -500 - 30 - Not Applicable 

590 -EB - 30 - 800 


- - - -- -- ----- ----- -- 


Whether age and educa - Period of pro 
tional qualifications pre - bation , if any 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
Promotees 


Method of Rectt. whether In case of rectt. by pro - If a DPC exists Circumstance in 
by direct rectt. or by motion /deputation /trans- what is its which U . P . S . C . 
promotion or by depu - fer, grades from which composition is to be consulted 
tation /transfer & percen - promotion / deputation / 

in making rectt. 
tage of the vacancies to transfer to be made 
be filled by various 
methods 


10 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Not Applicable 


Not Applicable 


By transfer on deputation 


Transfer on Deputation : Not Applicable As required under 
Officers of the rank of 

the Union Public 
Deputy Superintendent 

Service Commi 
of Police from State / 

ssion (Exemp 
Central Police Service 

tion from Con 
with experience as 

sultation ) Regu 
Security Officer . 

lations, 1958 . 
( Period of deputation ---- 
ordinarily not exceeding 
3 years ). 


File [No. F . 3/6 (3 / 72 -RR ] 


M . B . NAIR , Under Secy . 
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" -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - -- 


- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revenue and Insurance ) 


CENTRAL EXCISES 
G .S . R . 1319 . - In exercise of the powers conferred by 
section 37 o [ the Central Exciscs and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ), the Central Government hereby inakes the following 
rules further to amend the Cential Excisc Rules, 1944 
namely : 


the Central Excise 


1. ( I ) These rules may be called 
(Eleventh Amendinent) Rules, 1972 . 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Central Excise Rules, 1944 - - 
(i) in " Appendix , ( 1 ) List of Central Excise Forms" , 

in the Table , in the second column , against each of 
Central Excise Series Nos . 26 , 27, 28 and 29, for 
the words " arrival and warehousing of excisable 
yoods removed from one warehouse to another " , the 
words " ariival or / and rewarehousing of excisable 
goods removed from one factory / warchouse to 
another " shall he substituted ; 


दुमर भांडागार में हटाए गए उत्पाद शुल्क योग्य माल की पहुंच 
और भांडागारण शब्दों के स्थान पर “ एक कारणाने मांगार 
से इमरे को हटाए गए उत्पाद शुल्क योग्य माल की पहुंच 

अथवा/ प्रौर भांडागारण प्रध्द रन जायग । 
( ii ) " if शिष्ट i ( 2 ) नमने के प्रप" में प्रम्प - 3 ( प्रमिभूमि ) 

( केन्द्रीय उत्पादन शुल्क श्रम मख्या 2.6 ), प्ररुप म्न 5 ( प्रतिभूति ) 
( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क क्रम संख्या 27 प्रारूप स 5 ( माधारण प्रति 
भूनि ) ( वेन्द्रीय उत्पाद शुल्क श्रम मन्या 28), प्ररूप व 5 ( माधा 
रण प्रतिभूति ) ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्म, * म मंग्या 29 ) में , 
( क ) शीर्षक में "एक प्रनिन्धित भालागार में दूसरे में हटाए 

गए उत्पाद शुल्क योग्य माल की पहुंच और 
भांडागारण शब्दों के स्थान पर "एक कारखाना/प्रतिबन्धित 
भाडागार मे दुमरे में हटाए गये उत्पाद शुल्क योग्य माल 

की पहुंच प्रथया और भारागारण " शब्द रखे जाएंगे ; 
( ग्य ) पाट में जहां कही भी " भांडागार ", " प्रतिवन्धिन भांडा 

गार ", " प्रतिबन्धित मागागागे ", " अन्तरिस " और "पुनः 
भाछागारण शन्द पाए हों उनके स्थान पर "कारखाने / 
भांडागार ", "कारवाना/ प्रतिमन्धित भाडागार ", "कारवाने 
प्रतिबन्धित भारागारो" "हटाए गए अन्तरित और 

प्राप्त किए गए पुन . भांडागारण " शब्द क्रमशः रखें 
जाएंगे । 

[ 209/ 72] 
० एल० मुखर्जी, अवर सचिव 


(ii) in " Appendix I, (II ) Specimen Forms ", in Forum 

B . 5 ( Security )( Central Excise Series No. 26 ), Form 
B. 5 ( Security )( Central Excise Series No . 27), Form 
B. 5 ( General Sturoty )( Central Excise Series No . 28 ), 
Form B. 5 ( General Security )( Central Excise Series 

No. 29 ), - - 
( a ) in the heading, for the words " arrival and reware 

housing of excisable goods removed from one 
bonded warchouse to another " , the words " arrival 
or / and rewarehousing of excisable goods removed 
from one factory /bonded warehouse to another " 
shall be substituted ; 


( b ) in the text , for the words, " warehouse " , " bondded 

warehousc ", " bonded warehouses ", " bonded ware 
house( s) ", " ransferred ", and " rewarehoused ", 
wherever they occur, the words " factory /ware 
house " , " factory /bonded warehouse " , " factories / 
bonded warehouses " , " factor( ics) /bonded ware 
housets) ", " removed / transferred ", and "received / 
rewarehoused” , shall respectively be substituted . 


Central Excises 
New Delhi, the 14th October, 1972 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 1320.- --In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance ( Department of Revenue 
and Insurance) No . 129 / 72- Central Exciscs ( G . S . R . 557) 
published at page 1296 in Part II , Section 3, Sub- section 
( i) of the Gazette of India, dated the 6th May , 1972, in item 
( 32 ) under paragraph 2 , for “ Kaliukunda " , read " Kalaikunda " . 

[ No . 210 / 72.] 


[ No . 209 / 72 .] 


K . L. MUKHERJ ] , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और मोमा विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 14 अक्टूबर , 1972 

केन्द्रीय उत्पावन - शुरुक 
सा० का० मि० 1319: -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और लवण अधिनियम , 
1944 ( 1944 का 1 ) की धाग 37 की शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय मरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमों में आग और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम एतदवार बनाती है, अर्थात्.- - 
1. ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( ग्यारहवां 

मंगोधन ) नियम , 1972 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबन मांगे । 
2 . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में : -- 
( i) मारणी में " परिशिष्ट ( i ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रारूप की सूची 

में द्वितीय स्तम्भ में केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कम संख्या 26, 27 , 
28 और 29 में में प्रत्येक के मामने " एक भांडागार से 


New Delhi, the 14th August , 1972 
G .S .R . 1321 . — In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Exciso Rules, 1944 , tho 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) No. 171 / 70 - Central Excises , datod the 21st 
November , 1970, namcly: 
In Tablc annexed to the said notification , 
( i ) in column 5 against S . No . 18 , after the proviso , the 

following further proviso shall be inserted , namely ;-- 
" Proviçled further that in respect of samples drawn 

by an officer of the Central Excise Department 
for purposes of testing, the quantity of a single 
Sample shall not exceed one Kilogram. "; 


shall of testin Central of s 


(ii) in column 4 against S. No . 20 , for the entry , the 

following cntry shall be substituted , namely : 
" Not exceeding the maximum limit prescribed in 

I.S .S. 459 / 1962, irrespective of whether the goods 
arc manufactured in accordance with IS. Specifi 
cation or otherwise. " 

[ No. 206/ 72.] 
S. K . GHOSHAL , Under Secy. 
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( म्रीय उत्पाद शुल्क) 

का प्रयोग करते हाप , राष्ट्रपति की ओर से हस्ताक्षर किए जाने वाले मभी आवश्यक 
नई दिल्ली, तारीख्न 14 अवटुबर, 1972 

प्रलेखा को निम्नलिखित अधिकारियों द्वारा हस्ताक्षरित एवं प्रमाणिन किया 

जाएगा : - - 
साORTOनि0 1321. - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 
8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्नियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 

(i ) भारत सरकार के संयुक्त सचिच, निदेशक , उप- मचिव या अवर 
सरकार, भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( गजस्व और बीमा विभाग ) 

सचिव तथा वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग के उप-निदेशक । 
की अधिसूचना सं . 171 / 70 - केन्द्रीय उत्पाद- गुरुक , तारीख 21 नवम्बर , ( ii ) नमाफ स्थित भारत के राजदून या कार्यभारी राजदून या मुनमार्क 
1970 में , एतदद्वारा निम्नलिखित और मंशोधन करती है , अर्थात् -- 

में भारतीय राजदूतावाम के महचारी । 
उक्न अधिसूचना से उपाबर मारणी में , 

( iii ) विस मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग के महायता लेखा नियंत्रक तथा 
(i ) क्रम सं0 18 के मामने स्तम्भ 5 में , परन्सुफ के पश्चात् , 

वरिष्ठ लेखा अधिकारी । 
निम्नलिखित और परन्तुक अन्तःस्थापित होगा , अर्थात्. 

( iv ) लंदन-स्थित भारतीय उच्चायोग के मुख्य लेखा अधिकारी या महायक 
"परन्तु यह और कि केन्द्रीय उत्पाद-गुम्फ विभाग के अधिकारी 

मुख्य लेखा अधिकारी । 
वारा परीक्षण के प्रयोजनों के लिए निकाले गए नमूनों की 

[ समया एफ० 4 ( 34) -उब्ल्यू ०ई०-III / 70] 
मावत , एक नमने की मात्रा एक किलोग्राम से अधिक नहीं 

भारत के राष्ट्रपति के आदेश मे और उनके नाम से 
होगी । " ; 

एम० बी० गोडबोले , उप - मचिय 
( ii ) फ्र० सं० 20 के मामने स्तम्भ 4 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखिम प्रविष्टि रखो जाएंगी, अर्थात्: --- 

MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 
"भारतीय मानक संस्थान 459/1962 में विहित अधिकतम 
सीमा से अनधिक , इस बात को विचार में लाए बिना 

New Delhi , the 30th September, 1972 
फि माल भारतीय मानक विनिर्देश के अनुसार विनि 

G . S . R . 1323. — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the Central Govern 
मित हुए हैं या अन्यथा । " 

ment hereby makes the following rules regulating the methed 

of recruitment to the posts of Junior Hindi Translator in tho 
[ म० 206/ 72 ) ] 

Ministry of Industrial Development, namcly : 
____ एम० के० घोषाल , अवर मचिय 

1. Short title and commencement: - ( 1 ) These rules my be 
called the Ministry of Industrial Development ( Junior Hindi 

Translator ) Recruitment Rules, 1972. 
(Department of Economic Affairs ) 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
New Delhi, the 30th September, 1972 

publication in the Official Gazette . 
G . S . R . 1322. --- In exercise of the powers conferred by clause 

2 . Applicatlon :--- Thesc rules shall apply to the post apoci 

fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 
( 2 ) of article 77 , read with clause ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution , the President is pleased to make the following 3. Number, classification and scale of pay. - - The number 
ruile, namely : 

of the said post, its classification and the scale of pay attached 
All documents necessary to be exccuted in exercise of the thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
executive power of the Union in connection with the perfor 

Schedule. 
mance of the loan Agreement datell the 24th April, 1972 

4 . Method of recruitment, age- limit, other qualifications, 
with the Government of Denmark for a credit of forty million 

etc. - The method of recruitment to the said post , age-limit , 
Danish Kroner shall be executed and authenticalcd on behalf 

qualifications and other matters relating thereto shall be as 
of the President by any of the ollicers specified below : 

specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 
( i) Joint Secretary , Director, Deputy Secretary or Under 

Secretary to the Government of India , or Deputy 5. Disqualification. -- No person,- -- 
Director , in the Ministry of Finance , Department of 

( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 
Economic Affairs. 

it person having a spouse living or 
(ii) Ambassador or Charge d Affaires of India in 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Denmark or Attache, Embassy of India in Denmark , 

contracted it marriage with any person , shall be 
(iii) Controller of Aid Accounts and Senior Accounts 

eligible for appointment to the said post : 
Officer in the Ministry of Finance, Department of 

Provided that the Central Government may, if satisfied , 
Economic Affairs. 

thut such marriage is permissible under the personal 
( iv ) Chief Accounting Officer or Assistant Chief Account 

law applicable to such person and the other party 
ing Officer, High Commission of India in London . 

to the marriago and thero are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of 
__ [ No. F. 4(34)- WE.III / 70.] 

this rule. 
By order and in the name of President of India , 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
M . D . GODBOLF , Dy. Secy , opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

category of persons. 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect Teservations 
नई दिल्ली, दिनांक 30 सितम्बर , 1972 

and other concessions required to be provided for Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
सा० का०नि० 1322.--- संविधान के अनुसद 299 के खपर ( 1 ) के persons in accordance with the orders issued by the Central 
माथ पठिन अनुच्छेद 77 के लण्ड ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 

Government from time to time in this regard . 
हुए, राष्ट्रपति ने , पलवद्वारा , निम्नलिखित नियम बनाया है, अर्थात् : - - 

R . RAMANUJAM, Under Secy. 

Schedule 
24 अप्रैल , 1972 को डेनमार्क सरकार के साथ किए गए 4 करोड इनिण Hereto annexed . 
मोनर के ऋण करार के निष्पादन के सम्बन्ध में भारत संघ की कार्यकारी शक्ति 

[ No. A - 12018( 4 )/ 72- E.II .] 
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SCHEDULE 
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- 


- 


- 


- 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POSTS OF JUNIOR HINDI TRANSLATOR IN THE MINISTRY OF INDUSTRIAL 

DEVELOPMENT 


Name of the 
Post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selec - Age for direct 
tion or non - recruitment 
selection post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


- - . 


5 


Junior Hindi 
Translator 


Not Applicable 


Gonora ] Central Rs. 210- 10 - 290 
Service - Class - - 15 - 320 - EB-15 
III _ Ministerial - 425 . 
Non- Gazetted . 


Between 21 and 
30 years 


Essential : 
Degree of a recognised 

University with Hindi 
and English as elective 

slibjects. 
At least 2 years , cxpericncc 

in translation from 
English to Hindi and 
vice - versa . 

- - . -- -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


Whether age and Period of 
educational qualifi- Probation . 
cations prescribeed 
for direct recruits 
will apply in tho case 
of Promotccs /de 
putationists / transfrec . 


Method of recruit - In the case of recruitment by Composition of Circumstances in 
ment whether by promotion or transfer/ deputa - the DPC, if any . which U . P. S . C . is 
diroct recruitment tion grades from which promo 

to be consulted in 
or by promotion ortion or transfer /deputation to 

making recruitments , 
by deputetion/trans- bc made. 
for and the percen 
tage of the vacan 
cics to be filled by 
various methods. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not Applicable 


Age - No. 
Educational qualifi 
cations - Ycs 


By deputation / In case of deputation /transfer Not Applicable 
transfer failing selection from Upper Division 
which by direct Clerks/Lower Division Clerks 
recruitment 

of Central Secretariat Clerical 
service and Stenographers 
( Grade III) of the C . S . S . S . 
with 5 years service as Lower 
Division Clerk or Upper 
Division Clerk or Stenogra 
pher ( Grade -III ) and who 
possess educational qualifi 
cations indicated in column 7 


Period of deputalon : 
Normally two ycars which 
may be extended by another 
one year 


- - 


- - 


- - -- --- - 


- - 


___ 4. भर्ती की पयति, प्रायु सीमा , अहंताएं और अन्य बातें ---उक्त पद पर 
भर्ती की पद्धति , पाय मीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुमूची के स्संभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


प्रौद्योगिक विकास महालय 

नई दिल्ली, 12 मितम्बर , 1972 
जी० एस० पार० 1323 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए औद्योगिक विकास मंत्रालय में 
कनिष्ठ हिन्दी अनुवादकों के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म -- ( 1 ) इन नियमों का नाम -- प्रौद्योगिक 
विकास ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1972 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होगा -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुमूची के स्तभ 1 में विनिदिष्ट 
पदों को लागू होंगे । 

3. संख्या वर्गीकरण और बेतनमान - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गी 
करण और उमका घेननमान ये होंगे जो उक्त अनुमूची के स्तंभ 2 से 4 तक विनिर्दिष्ट 


5. निरर्हताएं - वह व्यक्ति - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, 

विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐमा 
करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को प्रम नियम से प्रवर्तन 
मे छूट दे मकेगी । 
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-- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


6. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों को दिए जाने के लिए अपेक्षित 
करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध पआरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
फरके इन नियमों के किसी उपबंध को ,किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायत , सूची संलग्न है । 
प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

[ संख्या ए-12018( 4)/ 72-10- 2] 
7 . व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत 

प्रार० रामानुजम 
समय -समय पर जारी किए गये भावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुमूचित 

अवर सचिव , 
अनुसूची 


- . - 


- - . 


. 


. 


. 


. 


- 


- - - - - 


पद वा नाम 


पदों की संन्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

मचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्रायु 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


. 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


... . - - 


- 


- - - - 


1 


3 


कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 


लाग नही होता 


21 और 30 वर्ष के बीच 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 210 - 10 - 290- - 
वर्ग- 3, अनुमचिवीय - 15- 320 - ६० रो० 

अराजपत्रित । 15 - 425 


-- 


- - --- ---- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की कालावधि 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शौक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन अायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की 
दणा में लागू होगी या नहीं 

- "--- - - -- - -- - 


- . . . 


- -- 


-- ... - - 

- - - - - . - . 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- . - 


. . -- - -- - 


- - 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी और अंग्रेजी वैकल्पिक 

मायु- - नहीं 
विषयों महिन उपाधि । 

शैक्षिक प्रहंताएं - - 
मग्रेजी से हिन्दी में और हिन्दी से अंग्रेजीमें अनुवाद का लगभग दो वर्ष का अनुभव । 


11 


13 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नत्ति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा तथा पदालियों की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति समिति है तो उसकी संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

स्थानान्तरण किया जाएगा 

संरचना 

किया जाएगा 
- - - - -- 
10 

_ 12 

- - - . - - - । -.. - - - - - 
प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के उच्च श्रेणी लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
की दशा में सीधी भर्ती द्वारा । 

लिपिक /निम्न श्रेणी लिपिकों में से सथा केन्द्रीय 
मचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के माशुलिपिका 
( धेणी 3 । में से जो निम्न श्रेणी लिपिक अथवा 
उच्च श्रेणी लिपिक अथवा प्राणुलिपिक ( श्रेणी 
3 ) के रूप में 5 वर्ष सेवा कर चुके हों और 
जिन्हें स्तम्भ 7 में दर्शित माक्षिक अर्हताएं प्राप्त 
हों , चयन करके प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
किया जायगा । 


प्रतिनियुक्ति को प्रबंधि 
सामान्यतः दो वर्ष होगी जो एक वर्ष और बढ़ाई 

जा सकेगी । 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- - - 


- - - 


- 


2. तकनीकी विकास महानिदेशक ( कार्यश्रम सहायक ) भर्ती नियम , 
1968 में , - - 


G .S.R . 1324 .— In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate General 
of Technical Development (Programme Assistant) Recruitment 
Rules, 1968, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Directorate General of 
Technical Development (Programme Assistant) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1972 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


( क ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , प्रर्थात् : -- 

"निरहताएं - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशय है और मा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी 
व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " ; 


2 . In the Directorate General of Technical Development 
( Programme Assistant) Recruitment Rules , 1968 . 


following rule shall be substituted 


(a ) for rule 5, the 
namely : 


" 5. Disqualification :— No person , 
(i) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(ii ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post: 


( ख ) नियम 6 के पश्वात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 

“ 7. व्यवृप्ति -- हन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस बाबत समय -गमय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित 
जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों को 
दिए जाने के लिए अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी । " 


[ फाइल सं० ए- 120 18/ 6/ 72-ई . 4] 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the opera 

tion of this rule. "; 
( b ) after rule 6, the following rule shall be inserted, 
namely: - - 
" 7. Suving: - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard. " 

[ F. No. A-12018/ 6 / 72- E.IV .] 


जी० रामानाथन, अपर सचिव , 


MINISTRY OF FOOD AND AGRICULTURE 


G . RAMANATHAN , Under Secy . 


(Department of Agriculture) 

New Delhi , the 23rd September , 1972 
G. S. R. 1325 .. — In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Exten 
sion (Class I) Recruitment Rules, 1968 , namely ; -- 


मई दिल्ली , दिनांक 25 सितम्बर , 1972 


1. These rules may be called the Directorate of Exten 

sion ( Class I) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1972 . 


सा० का नि० 1324 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तकनीकी विकास महानिदेशक ( कार्यक्रम 
सहायक ) भर्ती नियम, 1968 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात: 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशक 
( कार्यक्रम सहायक ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1972 है । 


2 . They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. For the Schedule to the Directorate of Extension ( Class 
I) Recruitment Rules, 1968 , the following Schedule shall be 
substituted , namely. 


SEC. 3(1)] 
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THE SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Senior Extension Officer in the Directorate of Extension 

(Department of Agriculture ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Name of 
the post 


No. 
of 


Classifi- 
cation 


Scale 
of pay 


poit 


Whether Age for Educational 
Solec - dircct and other 
tion recruits qualifications 
post or 

roguired for 
non - Sel 

direct recruits 
eclion 
post 


Whether Period Methods In case of If a D . P . C . 
age and of pro - of recruit - recruitment cxists 
cducational bation , ment, Whe- by promo- what is its 
qualifica - if anyther by tion /trans- compo 
tions pre 

direct rec - fer /deputa - sition 
scribed for 

cruitment tion grado 
the direct 

or by pro - which pro 
recruils 

motion or motion /lans 
will apply 

transferde- fcr / depu 
in the case 

putation tation to be 
of promotees 

and percen - made 
tage of the 
vacancies 
to be 
filled by 
various 
mcthods 


6 


- 


- - - 


1 2 

- - - - - 
Senior 1 
Extension 
Officer 


3 4 5 
- - - - - 
General Rs. 700 - Sele - 
Central 50 ction . 

Service 1250 
Class I, 
Gazetted , 


Two 
years 


45 ycars 
(Relaxa - 
ble for 
Govern 
ment ser 
vants ) 


12 
- - - - 

- - - - 
By promo Promotion ; Class I 
tion failing [- xtension Depart 
which by Officer or montal 
direct re Extension Promo 
cruitment Oficer lion 

( Farmer s Commi 
Training) tlee . 
with 5 years 
service in 
the grade 
and posses 
sing a dc 
yrce in 
Agriculture 


ESSENTIAL : Age : No 
(i) Master s de- Qualifica - 

gree in Agri- tions ; to 
culture of a the extent 
recognised indicated in 
University Column 11 
or equiva 

lent, 
( ii) About 5 

years cx 
perience in 
responsible 
capacity in 
Agricultural 
Extension 
work . 
Qualifications 
relaxablo at 
Commission s 
discretion in 
case of candi 
cates otherwise 
well qualified ). 
DESIRABLE : 
(i) Post-Gra 

duatc deg 
reo in Agri 
cultural Ex 
tension or ad 
vanced train 
ing in Agri 
cultural Ex 
tçision . 


( ii ) Familiarity 

with the for 
mulation and 
conduct of 
extension 
training pro 
granimo at 
the Central 
or State 
or 1 
Agriculture 
University 
icvcl. 


[No. F 5-21 /72 EEIJ 
P .U . THOM .1 $, Under Secretary, 
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कृषि तथा खाद्य मंत्रालय 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तार निवेशालय ( वर्ग I ) भर्ती (संशोधन ) 
मई दिल्ली, दिनांक 23 मिनम्बर, 1972 भाद्र, 1894 

नियम , 1972 होगा । 
स० का०नि० 1325 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निवेशालय ( वर्ग I ) भर्ती नियम , 

2 . विस्तार निदेशालय ( वर्ग I ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची 
1968 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं । अर्थात्: 

के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 


अनुसूची 
विस्तार निवेशालय ( रुषि विमाग) में ज्येष्ठ विस्तार अधिकारी के पद के लिये मर्तो नियम 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- . - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


प्पयन पद अथवा 

प्रमयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्राय 


ज्येष्ठ विस्तार अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700 - 50 - 1250 रुपये चयन 
वर्ग I, राजपत्रित 


45 वर्ष ( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा सकती 


- - - 


- 


- - -- -. . - 


. . 


परिवीक्षा की कालावधि यदि 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैभिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अन्य अहंताएं 

प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नतों की दशा में 

लागू होगी या नहीं 


- --- - - - 


- - 


- . . - - . - 


- 


2 वर्ष 


आय-स्तम्भ में उपदशित भीमा तक कोई अर्हता 
नहीं है । 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कृषि में मास्टर 

__ की उपाधि या समतुल्य । 
( ii) कृषि विस्तार कार्य में उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में करीब 5 

वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मर्हता पायोग के बियेफा . 

नुसार शिथिल की जा सकती है ) 
बांछनीय : 
( i ) कृषि विस्तार में स्नातकोत्तर उपाधि या कृषि विस्तार में उच्च 

प्रशिक्षण । 
(ii) केन्द्र या राज्य में या कृषि विश्वविद्यालय स्तर पर विस्तार 

प्रशिक्षण कार्यक्रम को तैयार करने और चलाने की सुपरि 
चितता । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वाग प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न की वणा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / समिति है तो उसकी संघ लोक सेवा आयोग में परामर्म 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

स्थानान्तरण किया जायगा 

संरचना 

किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


-- - 


- - - -- 


- - - 


प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


वर्ग I, विभागीय 
प्रोन्नति समिति । 


प्रोन्नति : 
विस्तार अधिकारी या विस्तार अधिकारी ( कृषक 

प्रशिक्षण ) जिनकी श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा 
हो और जिनके पास कृषि में उपाधि हो । 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम, 1958 के अधीन 

यथापेक्षित । 


[ म० 5- 21/ 72- SSI] 
पोलच्चीरफल उम्मन टामस , प्रवर सचिव , 


Sec. 3 (1)] 
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4 . Disqualification . - -No person 
G .S . R . 1326 . - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marraige with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

a person having a spouse living ; or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
ment to the post of Demonstrator in the Extension Educil 

contracted a marriage with any person , shall be 
tion Institute , Nilokheri namely 

eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be Provided that the Central Government may, if satisfied 
called the Extension Education Institute , Nilokheri (Demons that such marriage is permissible under the personal law 
trator ) Recruitment Rules , 1972 . 

applicable to such person and tho other party to the marriuge 

and there are other grounds for so doing , excmpt any person 
( 2 ) They shall come into force on the date of thcir publi from the operation of this rule . 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Governmçnt is of 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
number of the said post its classification and the scale of 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
pay attached thereto shall be is specificd in colunins 2 to 4 

provisions of these rules with respect to any class or category 
of the schedule annexed hereto . 

of persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation 
3 . Method of recruitment, age limit and otber qualifications und other concessions required to be provided for the candi 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications datcs belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
and other matters relating thereto shall be as specilied in and other special categories in accordance with the orders 
columns 5 to 13 of Schedule atoresaid : 

issued by the Central Government from time to time in this 

regard . 
Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of Scheduled Castes, 

[No. A -47045 / 16 / 72-EE.III.] 
Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued fom time to time by 
the Central Government . 

R . SUBRAHMANIAM , Under Secy. 


THE SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Demonstrator in the Extension Education Institute, Nilokheri 

(Directorate of Extension ). 


Name of the post. Number of Classification . 

posts . 


Scale of pay. 


Whether Age for 
sçlçction direct . 
post or non - recruits . 
selection 
post. 


Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits. 


- -- 


- 


2 


- - - - - - 
Demonstrator 


Onc 


R9.210 - 10 - 290- 15 - 320 Not appli- 
EB - 15 -425 

cable 


30 years 
and below 


General Central 
Service Class III 
(Non - gazetted ) ; 
Non -ministerial 


ESSENTIAL : 
Degree in Agriculture with 
Agricultural Extension as 
one of the subjects , from a 
recognised University or 
equivalent. 


DESIRABLE 
(i) Master s Degrec in 

Agriculture or Exten 

sion , 
(ii) Two years experience 

in the field of Extension 
work . 


Period of 
probation , 
if any . 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescri- 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motçes. 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . Circumstances in which 
whether by direct re - motion /transfer / deputation , exists , what U . P . S . C . is to be consulted 
cruitment or by promo - grade from which promo- is its Com - in making recruitment , 
tion or transfer / deputa - tion transfer/deputation to be position . 
tion and percentage of made . 
the vacancies to be filled 
by various methods . 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, दिनांक 28 सितम्बर , 1972 

( ग्य ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 
सा० का नि० 1326--- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 

से विवाह किया है : 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शनि यो का प्रयोग करते हुए , विस्तार शिक्षा 

उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा : 
मंस्यान, नीलोखेड़ी में निर्देशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एमदाग बनाते हैं , अर्थात् : -- 

परन्तुक यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः 

अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी 
( 1 ) इन नियमो का नाम विस्तार शिक्षा संस्थान, निलोग्नेटी 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 
(निर्देगक ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 
( 2 ) ये रामपन्न में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त होंगे 

शिथिल करने की शक्ति 
पड़ों की संख्या, वर्गीकरण और तममाम : 

जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐमा करना प्रायश्यक या 
उक्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान में होगे जो 

सी मिचीन है यहां वह , इसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध फरके , 
इवमे उपाबव अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 लक में विनिर्दिष्ट 

इन नियमों के किसी उपबंध की , फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यस्तयों के 

बाबत , प्रादेण द्वारा सिथिल कर सकेगी । 
2. भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा और अन्य अहंता, प्रावि :--- 
भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य 

6 व्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणों और 
बातें वे होंगी , ओ उपयुक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 1 3 तक में विनिर्दिष्ट है : अन्य रियायतों पर प्रभाव वही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 

परन्तु सीधे भर्मी के लिए विहित अधिकतम प्रायु- मीमा , केन्द्रीय सर संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
कार द्वारा समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग अभ्याथियो के लिए उपबंध 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के करना अपेक्षित है । 
संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 
4 . निरर्हता : -- 

[ संख्या 47045/ 16/ 72-६० ई III ] 
वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह 
किया है, या 

रा० सुग्रहमणियम अवर सचिव 
अनुसूची 
विस्तार शिक्षा संस्थान, नीलोखेड़ी (विस्तार निदेशालय ) में निवर्शक के पद के लिए भर्तीनियम । 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मच्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्राय 

अर्हताएं । 


नि 


1 


निदा 


E| 


क 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 210 - 100 - 290 - 
वर्ग 3. ( अराजपतिन ) 15 - 320 -द० ० 

अमनमचिवीय 15 - 425 10 


30 वर्ष और उमसे 

कम । 


प्रावश्यक : किसी मान्यता प्राप्त विश्य 
विद्यालय से विषयों में से एक विषय 

के रूप में कृषि विस्तार के साथ 
क में उपाधि या समतुल्य । 
बांछनीय: ( i ) कृषि या विस्तार 
में मास्टर की उपाधि । 

( ii ) विम्लार कार्य के 
क्षेत्र मेंदो वर्ष का अनुभव । । 


- - - - - - 


-- - - - -- - - - 


- । 


सीचे भर्ती किए जाने वाले प्यक्तियों के लिए विपिन प्राय और शैक्षिक परिवीक्षा की अवधि यदि हो । 
प्रमाणं प्रोन्नता की दणा में लागू होगी या नहीं । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा विभिन्न पतियों 

पारा भरे जामै वाला रिक्तियों का प्रतिशत । 


- - - . 


. - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- - -. . - 
लागू नहीं होता 

दोबष 

सीधी भर्तीद्वारा 
- --- - - -- -- - - - - - - 

. - - . --- . . 
प्रोन्नति स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
जिनसे प्रोन्नति / स्थानान्तरण प्रतिनिय पित की जायेगी । 

उसकी संरचना । 

से परामर्श किया जायगा । 
11 

12 

-- - - - - 
लागू नाही होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


-- - 


- - - - 


1 


- 


- - - - 
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- . .. 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


POSTS & TELEGRAPHIS BOARD 
( Department of Communications ) 
New Delhi, the 5th October, 1972 


G . S . R. 1327. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules tu amond the posts and Telegraphs 
Department ( Liftml) Recruitment Rules , 1964, namely: 


1 . Short title and commencement. - - (i) These rules may be 
called tbe Posts and Telegraphs Department ( Liftman ) Recru 
itment (Amendment ) Rules , 1972 . 
____ (ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Posts and Telegraphs Department ( [ iftmen ) Re 
cruitincnt Rules, 1964, 

(i) for rule 5, the following rules shall be substituted , 

___ namely : 


2 . डाक - तार विभाग (लिफ्टमैन ) भर्ती नियम , 1964 में , 
( i) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा : 
" 5 . अयोग्यताएं :---- कोई भी ऐसा व्यक्ति, - - 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या 

विवाह का करार किया हो , जिसके पहले से ही एक जीवित 

पति / पत्नी है, या 
( ख ) जिसने पनि / पन्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति के साथ 

विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो - - 
नब तक उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , जब तक 
कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट होकर कि ऐसे व्यक्ति 
और विवाह की दूसरी पार्टी के माथ लाग वैयक्तिक कानून 
के अधीन गेमे विवाह की अनुमति दी जा सकती है और कि 
ऐमा करने के लिए और भी प्राधार हैं , हम नियम के लागू 

होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 
6. छूट बेने की शक्ति: - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि 
ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके आदेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को 
बाबत शूट दे सकेगी । 
____ 7 . अपवाद : - - केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जन -जाति तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए दिए 
जाने वाले आरक्षणों और रियायतों के संबंध में समय- समय पर जारी 
किए गए आदेशों के अनुसार ऐसे व्यक्तियो को जो प्रारक्षण और रियायतें 
दी जानी चाहिए , उन पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 

( ii ) अधिसूची के कालम ( 6 ) में अंक , अक्षरों और शब्दों में 
" पहली जनवरी के स्थान पर अंक , अक्षरों और शब्दों में “ पहली जुलाई " 
प्रतिस्थापित किया जाए । 

[ सं० 99 /1/ 72 - एन० सी०जी०] 

के० वि० लक्ष्मणन 
सहायक महानिदेशक ( एम०टी० ) 


" 5 . Disqualifications. — No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfiel 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for su doing cxcmpt any person 
from the operation of this rule . 


6. Power to Relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of thcsc rules with respect to any 
class or category of persuns. 


7. Suving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard ;" 

( ii ) in the Schclule in column ( 6 ) for figure, letters and 
words " 1st of Lanuary " , the figure , letters and words " 1st 
of July " shall be substituted . 

[ No . 99- 1 / 72- NCG.] 
K . V . LAKSHMANAN , 
Asstt. Director General ( STN). 


संचार मंत्रालय 


डाफ तार बोर्ड 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 18th September, 1972 
G . S. R . 1328. —ln exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the All 
Indin Radio ( Class JIL Posts ) Recruitment Rules , 1964, 
namely :- - - 

1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the All India Radio 
( Class III Posts ) Recruitment ( Fifth Amendment) Rules, 
1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Ollicial Gazette . 

2 . In the All India Radio ( Class III Posts ) Recruitment 
Rules, 1964, 
( i) after rule 6 , the following rule shall be inserted , 

namely : 
Suaving : Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provid 
cd for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories in 
accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard "; 
( ii) in the Schedule, 
( a ) against serial number 34 relating to the post of 

Clerk -Grade II / Telcprinter Operator for the 
entry in column 9 , the entry " 18 - - 25 years " 

shall be substituted ; 
(b ) against secial number 37 relating to the post of 

" Stenographer (Tamil ) for the entry in column 

9 , the entry " 18 - 25 years " shall be substituted; 
( c ) against serial number 58 relating to the post of 

Junior Stenographer for the entry in column 9 , 
the entry " 18 — 25 years " shall be substituted , 

[ No . 1/ 5/ 72- B( A ) .] 


नई दिल्ली, दिनांक 3 अक्टूबर , 1972 


सा०का०नि० 1327 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि , डाक -तार विभाग (लिफ्ट 
मैन ) भर्ती नियम , 1964 में संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते है । अर्थात् :--- 
1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 
( i ) इन नियमों का नाम डाफ -तार विभाग (लिफ्टमैन ) भर्ती 

( मंगोधन ) नियम , 1972 होगा । 
( jj ) व मरकारी गजगत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रयत्त 

होगे । 


A. V. NARAYANAN, Under Secy . 
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सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय 

दिनांक 3, ममतृबर 1972 
नई दिल्ली , सारीख 18 मिनम्बर , 1972 

मी . एस . भार• 1329 - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुझ द्वारा 

प्रवन्त अधिकारों का प्रयोग करने हम , राष्ट्रपति पतटाग प्रकाशन प्रभाग 
बी०एस०पार• 1328 - संमिधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

( श्रेणी- 3 पद ) भर्ती नियमावली 1968 में अतिरिक्त मंगोधन करने के 
प्रवस्न अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति प्राकागवाणी ( श्रेणी- 3 

लिम निम्नलिबिम निमम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
पद ) भर्ती नियमावली, 1964 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए पत . 
द्वारा निम्नलिवित नियम बनाते है , अर्थात ---- 

____ 1 . ( 1 ) इम निममो को प्रकाशन प्रभाग ( श्रेणी - 3 पद ) भर्ती ( भनुर्म 
__ 1 . ( 1 ) सन नियमों को प्राकाशवाणी ( श्रेणी - 3 पद ) भर्ती ( पंचम मंसोधन ) नियमावली 1972 कहा जा सकेगा । 
मगोधन ) नियमावली, 1972 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) मह अपने शामकीय गजपान में प्रकाशिन होने की निधि से 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीच 

लाग किए जाएगें । 
को प्रवृत्त होंगे । 
2 . अाफाशवाणी ( श्रेणी- 3 पद ) भर्ती नियमावली , 1964 में -- 

2 . प्रकाशन प्रभाग ( गी - 3 पद ) भर्ती नियमावली 1968 की 
( 1 ) नियम 8 के बाद निम्नलिबिन नियम अन्नःस्थापित 

अनुसूची में , क्रम संख्या 3 विक्री महायफ 2 के अन्तर्गत प्रणिमिद के 
किया जायेगा , अर्थात् 

स्थान पर प्रविष्टि 11 प्रस्थापित की जाएगी । 
" 7. अपवाद : इन नियमों की किमी भान का केन्द्रीय सरकार द्वारा [ म . ए. 12018/ 3/ 70-प्रणामन- 1, डी . एन . ( आई . )] 
इस संबंध मे जारी किए गए प्रावेगों के अनुमार , अनुसूचित 
जाति, अनुसूचित प्राविम जाति तथा अन्य विशिष्ट वर्गों मे 

G .S .R . 1330 . — In exercise of the powers conferred by tho 
संबंधित व्यक्मियों के लिए अपेक्षित पारक्षणों और मन्म रिमाय proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
तों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 

hereby makes tho following amendment to the Press Informe 

tion Burcan Regional and Branch Officos Class III (Non 
( 2 ) अनुसूची में : 

fuzetted ) Recruitment Rules, 1969, namely: 
( क ) क्लर्क ग्रेड- 2/टेलीप्रिन्टर प्रापरेटर के पद में संबंधित क्रम मन्या 

1. ( 1) These Rules may be called the Press Information 

Bureau Regional and Brunch Offices Class III (non - crazetted ) 
34 के सम्मुम कालम 9 के अन्तर्गत प्रमिष्टि के स्थान पर 

Recruitment ( Second Amendment ) Rules, 1972 . 
" 18- 25 वर्ष " की प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publications in the official Gazetto . 
( ब ) म्टेनोग्राफर ( नमिल ) के पद मे संबंधित क्रम संख्या 34 के 
सम्मुख कालम 9 के अन्तर्गत प्रमिष्टि के स्थान पर 18-25 

2 . In the schedule to the Press Information Bureau Regional 

and Branch Offices Class II (Non - gazetted ) Recruitment 
वर्ष " की प्रविष्टि प्रतिस्थापित की आएगी ; 

Rules, 1968 , S . No . 2 relating to the post of Scales Assistant 

and the entries relating thereto shall be omitted . 
( ग ) जूनियर स्टेनोग्राफर के पद में ममंधित क्रम संख्या 58 के 
मम्मुख कालम 9 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्पाम पर "18- 25 

[ No. A .12018 / 3 / 70- Prashasan.I/ DS(1).] 
गर्व की " प्रमिष्ट प्रतिस्थापित की जायगी । 

S . PADMANABHAN , Under Secy. 
[सं . 1/ 5/ 72 मी . . ] 


ए . बी . नारायणन , प्रबर मरिय 


New Delhi, the 3rd October, 1972 


G . S . R. 1329. ---In exercise of the powers confelred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Publica 
tions Division ( Class I Posts ) Recruitment Rules, 1968 , 
namely :-- - 


नो . एस . गार . 1330 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा 
प्रदान अधिकारों का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रपति पतद्वारा पब सूपमा 
कार्यालय क्षेत्रीय एवं गाखा कार्यालयों श्रेषी- 3 ( अराजपनित ) , भर्ती निय 
मावली 1968 में प्रनिरिम्न मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मताने है , अमि : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमो को पम सूचना कार्यालय क्षेत्रीय एवं गाया 

कार्यालय , श्रेमी -3( अराजपमित ) भर्ती (वित्तीय संगोधन 

नियम ) कहा जाएगा । 
( 2 ) यह अपने शानकीय गजपम में प्रकाशित होने की तिषि 

मे लाग किए जाएंगे । 
2 . पन नचना कार्यालय और भेगीय कार्यालय श्रेणी- 3 ( अराजपनिन ) 
भी नियमावली 1968 में श्रम मनपा ? जो मि मित्री महायफों के 
पद में संगधित है और उनसे संबंधित जो प्रेमिका है , यह प्रमसूची 
में में शो दी जाएगी । 


1. ( 1) These rules may be called the Publications Divi 
sion ( Class II Posts ) Recruitment ( Fourth Amendment ) 
Rules, 1972 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
licution in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Publications Division ( Class III 
Posts ) Recruitment Rules, 1968, in column 2 against item 
No. 3. relating to the post of "Sales Assistant "; for the 
entry " X " , the entry " 11 " shall be substituted . 

[ No. A. 12018/ 3 / 70- A.I./ DS (1 )] 


एम . पदूमानाभन , उप- बचिम 
[म ए 12018/ 3/ 70-प्रणामन - 1/ डी०एन० ( माई . ) ] 
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New Delhi, the 6th October, 1972 
G . S . R . 1331, -- In orcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules to Amend the Rascarch and Referenco Division ( Class II, Gazetted posts) Rocruitment Rules 1972 , namely : 
1. (i) These rules may be called the Research and Referenco Division ( Class II , Gazetted posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1972 . 
(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . 


In the Schedule to tho Resourch and Reforence Division (Class Il Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1972 , after Şorial Num 
ber 1 and tho entries relating thereto , the following Şorial Number and the oatrics shall be inserted , namely : 
-- - - - - - - . . - - - .- . 

_ - - - - - - - - - . - - - 


। - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- - . 


- 


.. . . . - - . .- - . 


. 


. . 


- - 


- - 


2 


Administrative Officer 


Selection 


35 years 


General Central Sorvicc Class Rs.350 - 25-500 -30 -590 
II Gazetted Ministorial 

EB- 30 - 680 
- - - . - - - . - - - 

- -- - -- - - - - . . ... 


. - . .- - -- - -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - -- 


। 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - -- 
11 


___ 10 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . - . 


Essential 
(i) Degree of a recognised University or equivalont 


No 


No 


2 years 


By Promotion failing which by 
direct recruitment . 


( ii) About 5 years experience of accounts and establishinent work in e 

rosponsible capacity in a Govornment department or a commercial 
concern of repute . 
(Qualifications relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in caso of cindidatos othorwise well qualified ) 
Desiruble 

Experience in Publicity Work , 
- - - - - . 


...- - 


- - 


- 


- . 


. 


--- --- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


-- -- - - ------ - - - - 


- 


- 


- 


13 
. - 


-- . - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -.. - . - . . - ... 


- 


-- ... - 


. 


- 


- - - . 


Promotion 
Superintendent with 3 years service in the mude rendered 
after appointment thoroto on e rogular basis , 


Class - Il Departmental 
Promotion Conmittec 


As required under the Union Public Servico 
Comınission (Exemption from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 . 
INo. A. II018/3/71- Admn/ RRD/ US( P).] 


.. - - - 


- . 


- - - 


- - - 


-- -- 


- 


- - 


- - 


-. ... - - - - 


- - . 


- . - 


- - 


.. . 


BANŲ RAM AGGARWAL , Under Sccy 


नई दिल्ली - 1, 6 अक्तूबर, 1972 
जी०एस० प्रार• 133 1. -- संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबन अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपा 
( श्रेणी- 2, राजपलित पद ) भर्ती नियमामली , 1972 में संमोघन करने के लिए एलद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , अथ 

( 1 ) इन नियमों को गवेषणा तथा सन्दर्भ प्रभाग ( प्रेणी- 2, राजपत्रित पद ) भर्ती (संशोधन ) नियमावली, 1972 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम मरफारी राजपत्र में प्रकालिन होने की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. गवेषमा तथा मन्धर्भ प्रभाग ( श्रेणी- 2, राजपत्रित पद ) भर्ती नियमावली , 1972 को अममूची में क्रम संख्या 1 तथा सरसंबंधित प्रविष्टियों के बाद 
निम्नलिखित कम समया मथा प्रविष्टियां मन्तः स्थापित की आयेमी , प्रति :--- 
- - - . - -- - - - - - - । - - - - ----- 

2 

- - - ---- - - 
1. प्रशासनिक अधिकारी 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी- , राजपत्रित , 350- 25- 500- 30- 590-६०रो० प्रबरण 

35 वर्ष 
लिपिकमर्गीय 

30- 680 रुपये 
- - -- - - - - --- --- - - -- -- - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- . 


- - . - - 


. 


. - 


- . - 


- 


3 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - 


• - 


- - - - -- 


- - 


- - 


. . 


A 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


A 


- - - - 


- 


- - 


TET 
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10 

- - - - - - 
: : : 

दो वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या इमके समकक्ष 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग या किसी प्रतिष्ठिम वाणिज्यिक प्रदारे में उत्तरदायी हैसियत में लेखा और मिनभवी के कार्य का लगभग 5 वर्ष 

का अनुभव 
( उम्मीदवारों के अन्यथा सुयोग्य होने पर संघ लोक सेवा भायोग अपने विर्यकानुगार अहंतानों में छट घे मकेगा ) 
stofa :- - 
प्रचार कार्य का अनुभव । 
- - - -- - - - - - -- - - - - - -- 

- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - ---- - - - - 
- 
- - - - - - -- 

- 
- - --- - - - 

- 
- -- - - - - 

- 
- - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - --. . . - - 
11 

13 

14 
पदोन्नति द्वारा . इसके म हो सकने पर सीधी पदोन्नति : - - वे अधीक्षक जिनकी ग्रेट में श्रेणी- 2, विभागीय पदोन्नति जमा कि रांघ लोक सेवा आयोग ( पगमार्ण 
भर्ती तारा । नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद ममिति 

) faf747 , 1958 
तीन वर्ष की सेवा हो । 

27 


(FBUT TO 11018 / 3/ 71-UMTAA fosta Hogo /To To (9 )]. 

बानू राम अग्रवाल, अवर सचिव 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes , the 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
New Delhi, the 19th September, 1972 

Eccordance with the orders of the Central Government is 

sued from time to time. 
G . S . R . 1332 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

3 . Disqualificutions. — No person , 
by makes the following rulcs regulating the method of re 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
cruitment to certain Class ITI Technical posts in the Land 

a person having a spouse living, or 
and Development Office under the Ministry of Works and 
Housing, namely : - - - 

( b ) Who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be cligible for 
1 . Short tile and commencement : ( 1 ) These rules may 

appointnient to the said posts : Provided that the Central 
be called the Land and Development Office ( Class IIT Tech 

Government may, if satisfied that such marriage is permis 
nical Posts ) Reciuitment Rules, 1972 . 

sible under personal law applicable to such person and tho 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub other party to the marriage and that there are other grounds 
lication in the official Gazette. 

for so doing , exempt any person from the operation of 

this rule . 
2 . Application . These rules shall apply for recruitment to 

6 . Power 10 rclux . — Where the Central Government is 
the posts as specified in column 1 of the Schedule annexed 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
to these rules. 

it may , by order, and for reasons to be recorded in writing , 
3 . Number of posts, classification and scale of pay : The relax any of the provisions of these rules with respect to 
number of the said posts , their classification , and the scales 

any class or category of persons. 
of pay attached thereto shall be as specified in columns , 2 

7. Saving — Nothing in these rules shall affcct reserv .de 
to 4 of the said Schedule . 

tions and other concessions required to be provided to can 
4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. didates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
The method of recruitment to the said posts , age limit, Tribes and other special categories in accordance with the 
qualifications and other matters relating thereto shall be as orders issued by the Central Government from time to time 
specificd in columns 5 to 13 of the Schedựle aforesaid : 

in this regard . 

[No. A - 12018 / 2 / 70 - LII.] 
Provided that the age limit for direct recruits specified 
In column 6 of the said Schedule muy be relaxed in the 

TIRATH RAM , Under Secy . 
SCHEDULE 
LAND AND DEVELOPMENT OFFICE, NIRMAN BHAVAN , NEW PELHI 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OFOVERSEER AND SENIOR SURVEYOR 
Namo of the No. of Classifica - Scale of Pay Whether selec - Age limit for Educational & other Whothor ago & 
Post 

Posts tion 

tion or non dircct recruit qualifications roqu - cducational quali 
selection ment 

ired for direct fication prescribed 
recruits 

for direct recruit 
ment will apply in 
the casc of promo 

lees or transfor 
1 

2 3 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
1 . Overseer Gencral Rs. 180 - 10 - Not applicable 18 -25 years Essential : 

Not applicable 
Central 290 -EB -15 

Diploma in Engin 
Service , 380 

cering from an 
Class III, 

approved institu 
Non -Gaze 

tion , 
tted , Non 

Desirable : University 
Ministerial 

degree in Enginer 
ing or A . M .J. E . (A 
& B Sections) cxa 
nination conduc 
ted by the Institute 
of Engineers ( India ) 


- - 


- 
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- 


- 


4 


. . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


One 


2 . Senior 

Surveyor 
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5 

6 
General Rs. 250 - 10 - Selection Not applicable Not applicable Not applicable 
Central 290 -15 - 380 
Services , 
Class III , 
Non- Caze 
tled , Non 
Ministerial 


- -- - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation if 
any 


Method of recruitment In casc of recruitment by T & DPC cxists , what is its 
whether hy direct recruit- promotion /transfer gra - composition 
ment or by proniotion or de from which promo 
transfer & percentage of tion /transfer to bemade 
the vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


- 


- . 


- 


- - 


- - 


. . . .. 


10 


11 


12 


- 


Two years 
Two ycars 


Direct recruitment. 
By promotion 


Not applicable 
Class III D , P . C . 


___ 13 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Promotion : 
from the grade of Sur 
veyors having ten 
years service in the 
grade 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमार , फिमी भी अनुसूचित 

जानि या जनजाति पर किसी अन्य विणेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध 
नई दिल्ली, 18 सितम्बर , 1972 

में शिथिल की जा सकेगी ; 
जी० एस० प्रार० 1332---- गादपनि मविधान के अनुच्छेद 309 

5 . निरर्हताएं . — यह व्यगित --- 
में परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रगोग करते हुए, निर्माण 
और प्रावाम मंत्रालय के अधीन भूमि और विकास कार्यालय 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति म जिगका पनि या जिमकी पत्नी जीवित 
में कतिपय वर्ग के तकनीकी पदों पर भर्ती की पद्धति को 

है, विवाह किया है, या 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाने है , ( य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
अर्थात : - - 

____ व्यक्ति में विवाह किया है ; 
1 . संक्षित नाम और प्रारम्भ : - इन नियमों का नाम भूमि प्रोर 

उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
विकास कार्यालय ( वर्ग 3 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1972 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 

ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रयत्न होंगे । 

अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद है तो वह किसी 
2 लागू होना : — येनियम इससे ऊपाबद्ध अनुसूची के स्तभ 1 में विनिर्दिष्ट 

यक्ति को हम नियम में प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
___ पदों को लाग होंगे । 

6. शिथिल करने की शक्ति . — जही केन्द्रीय सरकार की राय हो 

कि ऐसा करना अावश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो 
3 पद- संरव्या बगीकरण , और वेतनमान : - उन पवों की गंख्या , 

कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को , किसी 
उनका वर्गीकरण और उनके बननमान ये होंगे जो उम्त अनुसूची 

वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , श्रावण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
के स्तम्भ 2 से । तक में विनिदिष्ट है । 

___ 7 प्यावत्ति : — उन नियमों की कोई वाण केन्द्रीय मरकार द्वारा इस 
4. भती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महताएं और अन्य बातें : - जका 

बाबत समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
पदों पर भर्ती की पति, प्रायु- मीमा , अर्हताएं और उनसे 

अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के अभ्यर्थियों को दिए 
संमधित अन्य बारी ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 

जाने के लिए अपेक्षित प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही 
13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

शानेगी । 
पर तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले [ सं० ए०-12018/ 2/ 70-एम ] 
व्यक्तियों को बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु-सीमा, केन्द्रीय गरकार द्वारा 

तीर्थ राम, 

अवर सचिव 

अनुचि 
पद नाम 

पदो की यीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
सच्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - .. 


- - - - 


. -. . 


- - 


। 


- 


- - . 


. . 


. . 


. 


_ _ 


_ _ _ . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1. प्राबर सीयर 


20 


माधारण केन्द्रीय मेवा , वर्ग 3, 

अराजपन्निन, अननुमचिवीय 
साधारण केन्द्रीय मेवा , वर्ग 3, 

अराजपत्रिप्त , अननुसचिवीय 


180-10- 290- रा० लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष 
15- 380 रु० 
250- 10- 290- 15- 380 ० चयन पद लाग नहीं होता 


2. वरिष्ठ सर्वेक्षक 


1 


- -- - - - 


- - 


• - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- . . 


- ... . 
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- - - - - - - --- -- -- - - - - -- - - - -- - --- - - - - - . . -- - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किये जाने माले ग्यक्मियों के लिए शैक्षिक और अन्य महंनाएं सी भर्तीकिये जाने गाले म्यक्तियो के लिए विहित प्रायु और परिवीक्षा की कालाधि, 

शैक्षिक प्रईनाएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी या नहीं 

यदि हो 
- - - - - - - . -- -. -..- - - . . - - -- - - -- - - - - - - - - . . - - - - 
- - - - - - - - - । - . . - . - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - . 

. - - . . . - - - - 

__ _ - _ ... . .. . 
कम सं० 
1 . अनिवार्य 
अनुमोदित संस्थान से इंजीनियरी में डिप्लोमा 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
पानीय 
इंजीनियरो में विश्वविद्यालय की उपाधि प्रणमा इंस्टीट्यूट आफ इंजीनियस 

( इण्डिया ) द्वारा प्रायोजित ए एम पाई० ई० ( ए.० तथा मी . प्रभाग ) 

परीक्षा उत्तीर्ण 
2. लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
--- - _ _ - - - - - - 

-- 
भर्ती की पयतिय भर्ती मीधी होगी या पदोन्नति प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
द्वारा या प्रतिनियुक्मि / म्पानान्तरण द्वारा तथा भर्ती की दशा में ने श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - सीमित है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेमा 
पद्धतियों द्वारा भरी आम गाली रिक्तियों का नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

आयोग से परामर्श किया 
प्रनिमत 

जायगा 
-- -- - - -- - - - - 

13 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - 


- . . 


- - - - - 


- 


11 


10 


12 


- 


--- - - - 


- - 


- 


. .. 
क्रम सं० 


- - ... - - 


1. सीधी भर्तीद्वारा 
2. प्रोन्नति द्वारा 


लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 
प्रोन्नति 

मर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
ग्रेड में 10 साल सेवा कर के सर्वेक्षको के ग्रेड में समिति 

से प्रोम्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


(Directorate of Estates) 

longing to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
New Delhi, the 30th September, 1972 

orders issued by the Central Government from time to 

time. 
G .S .R . 1333 . — In exercise of the powers conferred by the 

4 . Disqualifications. — No person, - 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( a ) who has entered into or contracted to marriage with 
recruitment of persons to the post of Receptionist in the Re a person having a spouse living, or 
gional Office, Simla , under the Directorate of Estates, ( b ) who , having a spousc living has entered into or con 
namely : 

tracted a marriage with any person shall be eligible for 
1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 

appointment to the said post : 
bo called tho Directorate of Estates ( Receptionist, Regional Provided that the Central Government may , if satisfied 
Office , Simla ) Recruitment Rules, 1972. 

that such marriage is permissible under the personal law 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

applicable to such person and the other party to the marri 

age and there are other grounds for so doing, exempt any 
publication in the Official Gazette . 

person from the operation of this rule . 
2 . Number, Classification and Scule of Pay. - - The number 
of thc posts its classification and the scale of pay attached 

5 . Power to rela.. . - Where the Central Government is of 
thereto , shall be as spocificd in columns 2 to 4 of the Sche 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
dule annexed hereto . 

be order , for reasons to be recorded in writing relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or 
3. Method of recruitment , age limit . qualifications etc. 

category of persons. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 

6. Suring. - Nothing in these rules shall effect reser 

vations and other concessions required to be provided for 
in column 6 to 13 of tho Schedule aforesaid : 

the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special 
Provided that the upper age limit specificd for direct categories of persons in accordance with the orders issued by 
recruitment may be relaxed in the case of candidates be the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of No . of Classification Scale of Pay Whother Age of Educational and other Whether age and 
post 

sclcction or direct qualifications required for educational 
non -selection recruits direct recruits 

qualifications 
post 

prescribed for di. 
rect recruits will 
apply in the case 

of promotees 
2 

3 
Reception . Ono Gonoral Contral Rs. 130 - 5 - 160 . Not 

Botween 19 Essential : 

Not applicable 
ist 

Servicc Class 8 - 200 -EA - 265- applicable and 25 1. Higher Secondary cer 
III Non- Gaze - 8 - 280 - 10- 300 . 

ficate or equivalent 
tted , Non 

qualifications, 
ministerial 

2 . Two year s experience 
of reception work in 

a Hostel/ Hotel. 
3 . Ability to spcak English 

& Hindi fluently . 
Desiruble 
Knowledge of a foreign 


- - - - 


- - 


post 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


। 


- - - 


- .. - 


. 


, 


. 


5 


- - 


- . - 


8 


. 


- 


ycars 


SEC. 3(i)] 


_ 


r 


: - 


. . 


- - - . . 


- 


- 


Period of Probation 
if any 
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-- - -- - - - - ... -.. - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists, what is Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotion /doputation its composition 

U . P. S . C . is to be consul 
ment or by promotion or or transfer grades from 

ted in making rocrult 
deputation or transfer & which promotion or 

mont 
percentage of the vacancies transfer to be made 
10 be filled by various 
methods 
- - - -- - - 

10 


- 


" 


12 


1 


- - - 


- - - 


- 


- 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 

Not applicable 
[ No . F. 61( 2)/ 71 --- Admn , A ] 
R . L . AHLUWALIA, Deputy Director 


( सम्पा निदेशालय ) 
नई दिल्ली, तारीख 30 मिमम्बर , 1972 


जी०एस०पार० 1333 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
बाग प्रवन शस्तियों का प्रयोग करते हुए, मम्पदा निदेशालय के अधीन 
क्षेत्रीय कार्यालय , शिमला में म्यागती के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्ननिम्मित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात:--- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( i ) इन नियमों का नाम सम्पदा 

निदेशालय ( स्थागती , भेनीय कार्यालय , शिमला ) भी नियम 
1972 है । 
( ii ) यह जिम तिथि को गजट में प्रकाशित होगा उम मिमि से लाग 

होगा । 
2 पर- संख्या , वर्गीकरण और तममान : उम्न पद की संमया , उसका 

वर्गीकरण और उमका वेतनमान के होंगे जो उपत अनुसूची के 

स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
3 . मी पी पति, प्रायु-मीमा, महताएं और अन्य बातें : उस्त 

पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, अर्हताएं और उसमें संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उम्न अनुसूची के म्मम्भ 5 में 13 तक में 
निनिर्दिष्ट हैं : 
परन्तु उमा अनुसूत्री में सीधे भर्ती किए जाने पाले ब्यक्तिगों 
की मायम विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय-मीमा , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा ममय -समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुसार , किमी 


भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य 
विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सबंध में शिथिल की जा मकेगी । 
4. निरर्हताएं : यह न्यक्मि - 
( क ) मिसने ऐसे व्यमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , 

विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी प्पमित 

मे विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 

में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्षीय विधी 3 के 
प्राधीन अमुझेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है 

नो बह किमी व्यक्ति को इम नियम से प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 

कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है यहां बह, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लिपिगट करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबम, प्रावेश द्वाग , 
शिथिल कर मकेगी । 
6. मात्ति : इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
बायन समय समय पर आरी किए गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों 
के अभ्यत्रियों को दिए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अमूसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की सम्या 


मर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद प्रथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 

यक्तियों के लिए प्राय 


- 


- - - - - - 


- 


- 


-- । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


.- - . 


- 


- . .. . - --- . - - 
19 और 25 वर्ष के बीच 


मागमी 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा अगम- 130- 5- 160- 8- 200-६०रो . 
पवित, अननुपनिषीय 256- 4000 - 8 - 280 - 10 - 300 


-- - 


. 


- 


- - - 


- - 


-- - - - - 


- 


- . .. 


-- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


___ -- - - - - - - . - - - . -- - 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


सीधे भर्ती किये जाने पाले व्यक्तियों के लिए परिमीक्षा की कालावधि यदि हो 
बिहिन प्रायु और क्षैक्षिक अर्हमाएं प्रोन्नतो की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


-- 


-- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


-- - --- -- -- - . . -- - - --- - - - 

- --- - --- 
अभिनीय 
1 . उम्म माध्यमिक प्रमाणपत्न अथवा समतुल्य अर्हताए । 
2. होस्टल होटल में स्वागती कार्य का 2 वर्ष का अनभव । 
3. धाग प्रवाह अंचमी और हिन्दी बोलने की योग्यमा । 
बांछनीय 
किसी विदेशी भाषा का ज्ञान 


- - 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- 


3154 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 14 , 1972!ASVINA 22, 1894 

[ PART II 
= - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति /भर्ती सोधी हागो या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को यदि विभागीय प्रोन्ननि सीमित भर्ती करने में किन परि 
प्रतिनियुक्तिास्थानान्तरण द्वारा तथा पद्धतियो द्वारा दणा में वणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति । है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक मेवा 
भरी जान वाली रिक्तियों का प्रतिशत स्थानान्तरण किया जाएगा 

प्रायोग से परामर्शकिया जायगा 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - 
10 

12 

13 

- - - - - - - -- - - - - -- - - - 
सीधी भर्ती द्वारा 

माग नही होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
-- - - - - -- - - -- -- - - 

[ Tonko 61(2)/71-5010 ] 
पार गल० अहलुवालिया सम्पदा उपनिवेशक 
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persons on any day or employed 20 or more persons on any 
day of the preceding 12 months" shall be omitted . 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 30th September, 1972 


G . S . R . 1334 . The following rules further to amend the 
Iron Orc Minc Labour Welfare Cess Rules , 1963, which it is 
proposed to make, in exercise of the powers conferred by 
section 8 of the Iron Ore Mines Labour Welfare Cess Act, 
1961 (58 of 1961), arc hereby published , as required by sub 
section ( 1 ) of the said section , for the information of all 
persons likely to be affected thereby , and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration 011 
or after 30th November , 1972 . 

Any objections or suggestions which may be received from 
any persons with respect to the said draft rules before the date 
So specificd will be considered by the Central Government. 


3. In rule 2 of the suid rules 

(i) for clausc (h ), the following clausc shall be substi 
tuled , namely ; 

( h ) " person employed " mcans a person employed upon 

any railway to whoin the Act applies ; 
( ii ) for clausç (k ) the following clause shall be substi 
tuted , namely: 

( k ) " Regional Labour Commissioner (Central)" means 

Officer appointed as such by the Central Govern 
ment; . 


DRAFT RULES 


1. These rules may be called the Iron Ore Minos Labour 
Welfare Cess ( Amendment) Rules , 1972 . 

2 . In the Tron Ore Mines Labour Welfare C ess Rules , 
1963, in rule 3 for item (11) and entry relating thereto , the 
following item and entry shall be substituted , namely : 
" ( ii )) An Officer to be appointed by the Central Govern 

Ment and designated as the Iron Orc Mines Welfare 
Commissioner , who shall be the Vice -Chairman of 
the Committee " . 

(No. F . S / 23012 / 1 / 72 -MIV.] 
P . R , NAYAR , Under Secy . 


4 . For rule 4 of the said rules, the following rule shall be 
substituted , namely : 
" 4 . Register of deductions for damage or loss . - A regis 

ter of deductions for damage or loss in Form II 
shall be kept at the establishment or as near to it 
as possible and maintained uptodate. Where no 
deduction has been made from the wages of any 
employed person in a wage period , a nil entry shall 
be made across the body of the register at the end 
of the wage period , indicating also in precise terms, 

the wage period to which the pil entry relates" . 
5 . For rule 6 of the said rules , the following rules shall 
be substituted , namely : - - 
" . Preservation and maintenance of registers. - ( 1) The 

registers required to be maintained under the Act 
or these rules shall be preserved for a period of 
three years after the date of the last entry made 

therein . 
12 ) The registery maintained under the Act or these rules 

shall be maintained in English or in Hindi or in a 
language understood by the majority of the persons 
employed, but where a register is maintained also be 

maintained. 
6 - A . Production of registers and records. - All registers 

and records requircd to be maintained by the em 
ployer under these rulcs shall be produced on 

demand before the Inspector; 
Provided that where an establishment has been closed , the 
Inspector may demand the production of the registers and 
records in his office or such other public place as may be 
nearer to the employer." 


New Delli, the 30th September , 1972 


G . S . R . 1335 – PWA Rallways/ Rules Am . — The following 
draft of rules futher to amend the Payment of Wages 
(Railways ) Rules, 1938 which the Central Government pro 
poses to make, in exercisc of the powers conferred by sub 
section ( 2 ), ( 3 ) and ( 4 ) of the section 26 , read with section 24 
of the Payment of Wages Act , 1936 ( 4 of 1936 ), is hereby 
published , ag required by sub -section ( 5 ) of section 26 of the 
said Act for the inſorination of all persons likely to be affccted 
thereby, and notice is hereby given that the said draft will be 
taken into consideration after three months from the date of 
publication of this notification in the Official Gazctte . 

Any objections or suggestions which pray he received from 
any person with respect to the said draft belore the date so 
specifical will be considered by the Central Government. 
Such objections or suggestions may be addressed to the 
Secretary to the Government of India Ministry of Labour 
and Rehabalitation , Department of Labour and Employment, 
Shram - Shakti Bhavan , Rafi Marg , New Delhi- 1. 


6 . In rule 7 of the said rule - - (i) for the word " Supervisor " , 
the words and brackets " Regional Labour Commissioner 
( Central)” shall be substituted ; (ii) for the words and figures 
" rule 8 , 12 and 16 " , the words and figures “ rulcs 12 and 16 " 
shall be substituted , 


DRAFT RULES 
1 . These rules may be called the Payment of Wages 
(Railways ) Amendment Rules, 1972 . 

2 . in rule 1 of the Payment of Wages (Railways ) Rules, 
1938 , (hereinafter referred to as the said rules ), in sub -rule 
( 2 ), the words liguics " who cither employs 20 or more 


7. In the said rules 
(i) in fules 9 , 10 and 11 for the word " Supervisor" the 

words and brackets " Regional Labour Commissioner 

( Central )" shall be substituted ; 
( ii ) in sub -rule ( 2 ) of rule 13 and rule 18 , for the 

word " Supervisor" the word “ Inspector " shall be 
substituted. 
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ment, section or factory of the railway, it shall be 
sufficient, in lieu of giving tho names of such persons 
in such department , section or factory , to specify 

the department, section or factory affected . 
(5 ) If any conditions have been specified in the notico 

displayed under sub - riile ( 4 ), no such deduction shall 
be made from any person who has complied with 
such conditions. " 


8 . In rulc 14 of the said rules , for sub -rulo ( 1 ), the follow 
ing sub -rules shall be substituted , namely : 
" ( 1 ) No fine shall be imposed except in accordance with 

the procedure laid down in the rules and regulations 
in force in the railway administration and until the 
employod person has been given an opportunity in 
writing to show cause against such imposition and 
it has also been established that he wus guilty of 
tho act of omission or commission alleged against 

him . 
(1A ) No deductions under clauses (c ), ( m ), (n ) and (0 ) 

of sub -section (2 ) of section 7 shall be made from 
thọ wages of a person employed except in accor 
dance with the rules or regulations in force in the 
railway administration and until he has been given 
an opportunity to show cause against such deduc 
tions and it has also been established that the 
damage or loss sustained by the railway administra 
tion is directly attributable to the neglect or default 
of the employed person ." 


10 . For rule 17 of the said rules , the following rule shall 
be substituted , namely : 
" 17 . Annual Returu . Every paymaster shall send an 

Annual Return in Form III so as to reach the 
Regional Labour Commissioner (Central) , concerned 
not later than the 15th of February following the 
end of the calendar year to which it relates." 


11. For rule 19 of the said rules , the following rule shall 
be substituted , namely : 
" 19 . Procedure , costs and court fees . — The procedure to 

be followed by the authority and the court, the 
scales of costs which may be allowed in , and the 
amount of court fees payable in respect of, tho 
proceedings before such authority or court, sball be 
such as may from time to time, be determined by 
rulcs made by the State Government under the Act 
in respect of the authority or the court concorned ." 


9 . In rule 16 of the said rules for sub -ruilcs (2 ), (3 ) and 
(4 ) the following sub -rules shall be substituted namely : - - 
" (2 ) No such deduction shall exceed the wages of the 

employed person for the period by which the notice 
of termination of service given falls short of the 
period of such notice required by the contract of 

employment or certified Standing Orders. 
(3 ) No such deduction shall be made from the wages 

of any employed person unless this rule has been 
displayed in English or Hindi and in the language , 
if that be not Hindi, of the majority of the em 
ployed persons , at or near the main entrance of the 
factory and at the specified place or places con 
cerned , and has been so displayed for not less than 
one month before the commencement of the absence 

in respect of which the deduction is mude . 
( 4 ) No such deduction shall be mado from the wages of 

any employed person unless a notice has been dis 
played at or near the main entrance of the factory 
and at the specified place or places , at least one 
weck before such deduction is made giving the 
names of the persons from whom the deduction is 
proposed to be made, the number of day s wages 
to be deducted and the conditions if any, on which 

the deduction will be remitted : 
Provided that where the deduction is proposed to be 

made from all the persons employed in any depart 


12. For rule 21 of the said rules, the following rule shall 
be substituted , namely : 
“ 21 Penalties. - ( 1) Whoever , being required under these 

rules to maintain any register or record or to furnish 
any information or return , fails to do so , or makes 
a falsc entry therein shalt, for each such offence, 
be punishable with fine which may extend to five 

hundred rupees ; 
Provided that an employer who maintains such registers 

and records, or furnishes the requircd return with 
out making the necessary entries therein , shall be 
punishable with the fine which may extend to two 

hundred rupeca . 
( 2 ) Whoever contravenes tho provisions of rules 8 and 

11 shall be punisbable with fine which may cxtend 
to two hundred rupees ." 


13. For Form II of the said rules, the following Form shall 
be substituted , namely :- - 


" FORM JI" 

( Sco rulo 4 ) 
Register of deductions for daniages or loss caused to the employer by the neglect or default of the employed person . 


Namc and address of employer ( Department/Section / Factory ).... . .. ....... 


SI. i Name of 
No. omployod 

person 


Fathor 67 1 Dopart- 
Husband s ment 
Name 


Bricf 1 Clause (s ) of Amount of 
particulars Soc . 7 ( 2 ) 1 damage 
of the under which or loss 
dainage | deductions | caused 
or loss imposed 
caused 


Amount of No. of Dato on 
do luctions | instalments , which 
imposod if any the total 

amount 
realised 


1 


2 


3 


4 


1 


5 


1 


1 


9 


10 


I 11 


(No. 19 (7)/68 - Fac . J/ LRIV ( LRIID) ) 

KARNAIL SINGH , Under Secy. 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

5 उक्त नियमो के नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् 
नई विल्ली दिनांक 3 -10 - 72 

" 6. रजिस्टर का परिरक्षण और बनाए रखना : 
सा . का . नि . 1335 पी . उठल्यु . ए ./रेलयेज / स्लम / ए . एम . मजदूरी 

(1) अधिनियम या इन नियमों के अधीन रखे जाने वाला अपेक्षित 
मंदाय (रेल ) नियम 1938 में और संशोधन करने के लिए नियमों रजिस्टर. उसमें की गई अंतिम प्रविष्ठि की तारीख से 3 वर्ष की 
का निम्नलिखित प्रारूप जिन्हें केन्द्रीय सरकार मजदूरी संवाय अधि 

अवधि तक परिरक्षित रखा जाएगा । 
नियम 1936 ( 1936 का 4 ) की धारा 24 के माथ पठित धारा 26 
की उपधारा ( 2 ) ( 3 ) प्रौर ( 4) द्वार प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

( 1 ) अधिनियम के या इन नियमों के अधीन रखा गया रजिस्टर 
हुए बनाने की प्रस्थापना करती है उक्त अधिनियम की धाग 26 की 

अग्रेजी या हिन्दी में या नियोजित व्यक्तियों के सहमत द्वारा समझी 
उपधारा ( 5 ) वाग यथापेक्षित उनसे सम्भाव्यत: प्रभावित होने वाले गभी जाने वाली भाषा में रखा जाएगा लेकिन जब रजिस्टर हिन्दी में 
भ्यक्तियों की जानकारी के लिए एतदद्वारा प्रकाशित किया जाना है 

रखा गया हो तो उसका अंग्रेजी में शुद्ध अनुवाद भी रखा जाएगा । 
और एतवद्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन मास के पश्चात् विचार किया 

6 - क. रजिस्टर और अभिलेखों का प्रस्तुतीकरण : 
जाएगा । 

इन नियमों के अधीन नियोजफ दाग रखे जाने के लिए अपेक्षित 
उक्त प्रारूप के बारे में इस प्रकार विनिर्दिष्ट मारीख से पूर्व किसी रजिस्टर और अभिलेखों की मांग आने पर निरीक्षक के समक्ष 
यक्ति से जो भी प्राक्षेप और सुझाव प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय सरकार प्रस्तुत करना होगा ; 
विचार करेगी । ऐसे आक्षेप और सुझाव सचिव , भारत सरकार, श्रम और 
गनर्याम मन्त्रालय , श्रम और रोजगार विभाग , थम शक्ति भवन, रफी मार्ग , 

परन्तु यदि स्थापन बन्द कर दिया गया हो ती निरीक्षक रजिस्टरों 
नई दिल्ली - 1 को भेजे जा सकते है । 

और अभिलेखों को अपने कार्यालय में या नियोजक के पास के 

किसी अन्य सार्वजनिक स्थान पर प्रस्तुत किये जाने की मांग कर 
प्ररुप नियम 

सकेगा । 
___ 1. इन नियमों का नाम मजदूरी संदाय ( रेल ) संशोधन नियम , 1972 

6. उक्त नियमों के नियम 7 में - ( 1 ) “ पर्यवेक्षक " शब्द के स्थान 

" प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) " शब्द और कोष्ठक प्रतिस्थापित 
2. मजदूरी संवाय ( रेल ) नियम , 1938 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् किए जाएंगे ; ( 1) “नियम 8 12. और 16 " शब्दों और अंकों के स्थान 
उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 1 में , उप-नियम ( 2 ) में , “जिसके पास पर "नियम 12 और 16 " शम्द और अंक प्रतिस्थापित किये जाएंगे । 
या तो किसी भी दिन 20 या अधिक व्यक्ति नियोजित हो या पूर्ववर्ती 12 महीनो 
के किसी भी दिन 20 या अधिक व्यक्ति नियोजित रहे हो " शब्द और प्रक 

7. उक्त नियमों में:-- 
नुप्त कर दिये जाएंगे । 

(1 ) नियम 9. 10. और 11 में , “पर्यवेक्षक शब्दों के म्यान 
3. उक्त नियमों के नियम 2 में : 

पर "प्रादेशिक श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) पद और कोष्ठक प्रति 

स्थापित किये जाएंगे ; 
(1 ) खगड ( ज ) के स्थान पर निम्नलिखित रखए प्रतिस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात्: 

( 1 ) नियम 13 के उप-नियम ( 2) तथा नियम 18 में 

में " पर्यवेक्षक " शब्द के स्थान पर. "निरीक्षक " शब्द प्रतिस्थापित 
" ( म ) " नियोजित व्यक्ति ” में किसी रेल में नियोजित ऐमा 

किया जाएगा । 
ध्यषित अभिप्रेत है जिमको अधिनियम लागू होता है ; 
( 1) खण्ड ( ट ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित 

8. उमत नियमो के नियम 14 में , उप -नियम (1 ) के स्थान पर 
किया जाएगा , अर्थात्:-- 

निम्नलिखित उप-नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात्: - - 
"( ट ) “प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) " मे केन्द्रीय मरकार 

“ (1 ) सिवाय इन नियमों में तथा रेल-प्रशासन में प्रवृत विनियमों में 

अधिकथित प्रक्रिया के अनुसार के और जब तक कि ऐसे प्रधि 
द्वारा इस रूप में नियुक्त अधिकारी अभिप्रेत है ; ") 

रोपण के विरुद्ध हेतुक धशित करने के लिए नियोजित व्यपिन 
4. उफ्न नियमो के नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रति 

को लिखित रूप में नोटिस न दे दिया गया हो और उसके विरुद्ध 
स्थापित किया जाएगा अर्थात -- 

अभिकथित लोप या कार्य करने का बह दोषी मिव न हो गया हो , 

कोई जुर्माना अधिरोपित नही किया जाएगा । 
" 4 नुकसान या हानि के लिए कटोसी का रजिस्टर : नुकमान या 
हानि के लिए कटौती का रजिस्टर स्थापना में या उम प्रथासम्भव 

( क ) फिमी नियोजित व्यक्ति की मजदूरी से धारा 7 को 
निकट प्ररुप ॥ में रखा जाएगा तथा प्रयतन बनाए रखा जाएगा । 

उपधाग ( 2 ) के खण्ड ( ग ), ( २ ) , ( ल ) , और ( ण ) खण्डों 
अब झिमी मजदूरो भवधि में फिसो नियोजित व्यक्ति को मजदूरी से 

के अधीन कोई कटौती सिपाय इन मियमों में या रेल प्रशासन में प्रवृत्त विनि 
कोई कटौती नही की गई हो लो मजदूरी अवधि के अन्न में पूरे नयमों के अनुसार के और जब तक कि उसे मी कटोसी के हेतुक 
रजिस्टर में पाये मप में कोई नही की प्रविष्टि की जाएगी , वणित करने का अवसर न दे दिया गया हो और यह भी सिद्ध हो 
जिसमें कोई नहीं को प्रविष्ठ से सम्बन्धित मजदूरी अवधि भी संक्षिप्त 

गया हो कि रेस प्रणामन को एमे नफ्मान या हानि नियोजित व्यक्ति 
शब्दों में मिस्त्री जाएगी । 

की उ.पेक्षा या व्यतित्रम के मीधे फलस्वरूप है, नहीं की जाएगी । 
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9 उक्त निगमों के नियम 16 में उपनियम ( 2 ), ( 3) , और ( 4 ) के ___ 10. उम्त नियमों के नियम 17 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम प्रतिस्थापित किये जाएंगे अर्थात : प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात्:- - 
( 2) ऐसी कोई भी कटौती नियोगित व्यक्ति की उम अवधि 

___ " 17. वार्षिक विवरण : - प्रत्येक पे- मास्टर प्रारूप III में एक वार्षिक 
की मजदूरी से अधिक नष्टी होगी जितनी कि नियोजन के सविधा 

विवरण भंम्बन्धित प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) को भेजेगा साफि 
या प्रमाणित स्थायी प्रादेणों वाग नोटिम के लिए अपेक्षित 

वह सम्बन्धित कलेण्डर वर्ष की ममाप्ति के पश्चात् वाली 15 
अवधि में मेवा समाप्ति के नोटिस की अवधि कम पड़ती है । 

फरवरी से पूर्व उसे प्राप्त हो जाय । 
( 3 ) किमी नियोजित व्यक्ति की मजदूरी से ऐसी कोई कटौती 

11. उक्त नियमो के नियम 19 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
नहीं की जाएगी जब तक कि ये नियम अग्रेजी या हिन्दी और 

प्रतिस्थापित किया जाएगा प्रर्थात् : 
हिन्दी न होने पर ऐसी भाषा में जिराको नियोजित व्यक्तियों का 

" 19. प्रक्रिया बर्ष और न्यायलय फीस :- प्रधिकारी और न्यायालय 
बामन ममग्नता है, कारखाने के मुख्य द्वार पर या उसके निकट और 

द्वारा अपनाई जाने वाले प्रश्रिया अमुज्ञात किये जा सकने वाले खर्चे 
सम्बन्धित विनिर्दिष्ट स्थान या स्थानों पर प्रदर्शिन न कर दिये 

का मापमान और उसके मम्बन्ध में देय न्यायालय फीस की 
गये हों और इस रूप में जिस अनुपस्थिति की बाबत वह कटौती 

रकम , ऐसे प्राधिकारी या न्यायालय के समक्ष कार्यवाही सम्बन्धित प्राधि 
की जा रही है उसके प्रारम्भ से पूर्व एक माह से अन्यून के लिए 

कारी या न्यायालय की आयत इम अधिनियम के अधीन राज्य सरकार 
प्रशित न कर दिए गए हों । 

मारा बनाए गए नियम द्वारा समय -समय पर यथा अवधारित होगी । 
( 4 ) किमी नियोजित व्यक्ति की मजदूरी से ऐसी कोई कटौती तब 12. उक्त नियमों के नियम 21 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
तक नहीं की जाएगी जब तक कि कारखाने के मुख्य द्वार पर पर प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात्: 
या उसके निकट और विनिदिष्ट स्थान या स्थानों पर ऐमी कटौती 

" 21. पास्तियां: - - 
किए जाने में कम से कम एक सप्ताह पहले , जिन व्यक्तियों 

( 1 ) इन नियमों के अधीन काई रजिस्टर या अभिलेग्न रखने 
में कटौती की जानी प्रस्थापित है उनके नाम कितने दिन की मज 

या कोई गूचना या विवरण देने के लिए उपेक्षित जो 
दूरी की कटौती की जानी है और यदि कोई हो तो ये शी जिन 

कोई व्यक्ति ऐसा नहीं करेगा या जो उनमें मिथ्या प्रयिष्टि 
पर कटौती साफ की जाएगी बताने वाला नोटिस प्रदर्शित न कर 

करेगा , ऐसे प्रत्येक अपराध के लिए जुर्माने से जो पांच सौ 
किया गया हो : 

रुपये तक का हो हो सकता है दण्डनीय होगा ; 
परन्तु यह कि जब कटौती किसी विभाग / अनुभाग या रेल 

परन्तु यह कि ऐसा कोई नियोजक जो ऐसे रजिस्टर या अभिलेख 
के कारखाने में नियोजित सभी व्यक्तियों से की जानी प्रस्थापित 

रखता है या अपेक्षित विवरण उस में प्रावग्यक प्रविष्टियां किये 
हो तो यह पर्याप्त होगा कि ऐसे विभाग अनुभाग या कारखाने में 

बगैर प्रस्तुत करता है , जुनि से जो दो - सौ रुपये सफ का 
के ऐसे व्यक्तियों के नाम देने के स्थान पर प्रभावित विभाग / अनुभाग 

हो सकता है . दण्डनीय होगा । 
या कारखाने को बता दिया जाए । 

( 2 ) जो कोई भी नियम 8 और 11 के उपबन्धों का उल्लंघन 
( 5 ) यदि उपनियम ( 4 ) के अधीन प्रदर्शित किसी नोटिस में 

करेगा जुर्माने से जो दो सौ रुपये तक का हो सकता है द "उनीय 
कोई शर्त विनिर्दिष्ट की गई हो तो ऐसे किसी व्यक्ति से जिस ने 

होगा । 
उन शो का पालन कर लिया है ऐसी कोई कटौती नही की 

13. उक्त नियमों के प्रम्प | | के स्थान पर निम्नलिखित प्ररूप 
जाएगी । " 

प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात्: 


प्ररूप II 

(नियम 4 देखिए ) 
नियोजित व्यक्ति की उपेक्षा या व्यक्तिक्रम के कारण नियोजक को हुए नुकसान या हानि के लिये कटौती का रजिस्टर 

नियोजक का नाम और पता (विभाग, अनुभाग, कारखाना ) 


- 


- - - - - 


टिप्पणियां 


का 


क्र० सं० नियोजित पिता / विभाग हुए धारा 7( 2) के ! हुए नुक - | अधिरोपित कटती किरनों की तारीख जिसको 
व्यक्ति का पति 

नुकमान या ; किन खण्डों के । मान या । की रकम | मम्या यदि पूरी रकम बमूल 
नाम हानि का अधीन फटीती हानि की । 

फोई हो । कर ली गई थी 
नाम संक्षिात अधिरोपिन की 

रकम 

_ विवरण | गई है । 
- 1 | - 2 | 3 | 4 | _ - 5 | 6 - 7 । 

। ५ । 10 । 


11 


[ सं० 19( 7)/ 68 फैक० I/एल० पार IV (एन पार II )] 


करनैल मिह , प्रवर सषिय 


- - - 


- - - 


- 


. 


- 


- - - 
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-- - - - - - - - - - - - 
(Departinent of Rehabilitation ) 

(2) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazette . 
New Delhi, the 7th October , 1972 
S . O . 1336 . - In exercise of the powers conferred by the pro 

2 . In thc Schedule to the Rehabilitation Reclamation 
viso to article 309 of the Constitution , tho President hcrcby Organisation (Class III and Class IV posts ) Kecruitment 
makes the following rulcs to amend the Rehabilitation Reclat Rules, 1969 
mation Organisation (Class III and Class IV posts ) Recruit 
ment Rules , 1969 , namely : 

( 1) against Serial No . 1, in column 12 , the entry " 2 . Store 

Keeper with 10 years service," shall be omitted ; 
( 1) These rules may be called the Rehabilitation Reclama 
tion Organisation (Class III und Class IV posts ) Recruitment (2 ) after Şcrial No. 36 and the entries relating thereto , 
( Amendment) Rules, 1972. 

the following Serial No. and entrics shall be added , namely : 


$ , Name of Post No. of 
No. 

Posts 


Classifi - 
cation 


Scale of pay Whether Selec- 

tion post or 
Non - Selection 
post. 


Age of di- 
r ect recruits 


Educational 
and other qua - 
lifications re - 
quired for di 
roct recruits 


Whether age Pericd of 
and educational probation , 
qualification if any. 
prescribed for 
direct recruits 
with apply in 
the case of 
promotees. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


Not applicable 


37 . Chargeman 

(Stores ). 


Not appli- Not applicable 
cable 


2 years . 


General Rs. 250 -10 - 290 - Selection Post 
Central 15 - 380 
Services 
Class II 
(Non -Gazet. 

tod Non 
Ministerlal ) 


Method of rectt, whcther by direct In case of recruitnient by pro - If a DPC exists, what is its com - Circumstances in which Union 
recruitment or by Promotion motion /deputation/transfer position . 

Public Service Commissicn is 
or by deputation /transfer and grades from which promotion 

to be consulted in making 
percentage of the vacancies deputation /transfer to bo 

recruitment, 
to be filled by various methods, made. 


- - 


- - - - - 


- 


- 


11 


12 


14 


by Promotion 


Class III D . P . C . 


Not Applicable ." 


Promotion 
Storekeeper (Rs. 205 - 380 ) with 
5 years service in the grade . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. 6 (112 )/ 70 -RH . III ) 


Sd / 
B . M . GHOSH , Under Secy . 


( Tany frutt) 


FB fer eft ,3 


2T, 1972 


. . . . . . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पुनर्वास 
भमि उसार संगठन में ( श्रेणी III तथा श्रेणी IV ) के पदों पर भर्ती के नियम , 1969 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पति : - - 

( 1 ) fagh quafh fH JER TÍTOH # ( unt III 74T 10 IV ) i qet q7 eft is (amfua ) fagh , 1972 FIESTUTI 
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( 2) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन में ( श्रेणी III तथा श्रेणी IV ) के पदों पर भर्ती के नियम, 1969 से संबंधित अनुमूची में , 

(1) क्रम संख्या 1, कालम 12 में प्रविष्टि ".2, 10 वर्ष की सेवा वाले स्टोर कीपर " का उल्लेख नहीं किया जाएगा । 
( 2 ) क्रम संख्या 36 तथा उमसे संबंधित प्रविष्टियों के बाद में निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टिया जोसी जाएंगी, अर्थात : 


- - 


- - - 


क्रम 
संख्या 


पर नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रवरण पद है 
भयवा प्रवरण 
पद नहीं है 


सीधी भर्ती वालों में 
लिए माय सीमा 


सीधी भर्ती वालों के क्या सीधी भर्ती 
लिए अपेक्षित शिक्षा वालों के लिए 
सबंधी और अन्य विहित मामु पौर 
योग्यताएं 

शिक्षा संबंधी योग्य 
ताएं पदोम्नति 
वालों की दशा में 
भी लागू होंगी 


-- 


- 


- . 


- 


- - - - 


37 पार्जमैन (स्टोर ) 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


सामान्य 250-10- प्रवरण पर 
केन्द्रीय सेवा 290-15 
श्रेणी III 38070 
( अराज 
पत्रित 
प्रलिपिक 
वर्गीय ) 


- -- - 


- - 


- - 


- - - 


परिवीक्षा की कालावधि , यदि कोई भर्ती की पद्धति । क्या सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - पवि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें नियम 
हो तो 

होगी या पदोन्नति द्वारा या नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा समिति है तो उसका बनाते समय संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण में वे ग्रेष्ठ जिनमे पदोन्नति / गठन कैसे किया गया है । आयोग से परामर्श किया 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

जाता है । 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्ति - किया जाना है । 
यों का प्रतिशत 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : अपने ट्रेर ( 205- श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 
380 50 ) में पांच वर्ष की 

समिति 
सेवा वाले स्टोरकीपर 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- . - 


. - 


- . 


waar . 


[ सं० 6 ( 112 )/ 70 पुन० HI ) 

मी० एम० पोष , अवर सचिव 


3160 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 14 , 1972 /ASVINA 22 , 1894 

(PART II — 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
(Department of Culture ) 

4 . Disqualification . — No person - . ( a ) who has entered in 

10 or contracted a marriage with a person having a spolise 
New Delhi, the 4th October, 1972 

living, or 
G . S . R . 1337. In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

tracted a marriage with any person , shall be eligible for 
hereby makes the following rules regulating the method of 

appointment to the said rost. 
recruitment to the post of Director , Central Secretariat 
Library , in the Department of Culture , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 . Short Title and Commencement. — ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Department of Culture ( Director, Central applicable to such persons and the other party to the marri 
Secretariat Library ) Recruitment Rules, 1972 . 

age and there are other grounds for so doing, cxcmpt any 

person from tho operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force from the dato of their 
publication in the Official gazetto . 

5. Powers 10 relax. Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Number, Classification and Scale of puy . - - The number by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
of posts , classification and the scale of pay attached thereto sultation with the Union Public Service Commission , relax 
shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule any of the provisions of these rules with respect of any class 
annexed herewith . 

or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit und other qualifica 
tlons . — The method of recruitment , age limit qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in Columns 5 to13 of the aforesaid Schedule . 


6 . Suving of Concessions to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes. — Nothing in these rules shall atfect roserva 
tions and other concessions required to be pruviled for 
candidates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment in Column 6 of the said Schedule may be re 
laxed in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued from time to 
time by the Central Government. 


[No. A . 12011- 11/ 71- E.1/ E & C .) 


UMA DATT, Under Secy, 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF DIRECTOR ,CENTRAL SECRETARIAT LIBRARY IN DEPARTMENT OF CULTURE 


(IN THE MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE ) 


Classification 


Name of 
Post 


No. of 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct 
recruits 


Whether 
Sclection 
Post or 
Non 
selection 
post 


Educational and other Whether age and 
qualifications required for Educational qua 
direct recruits 

lifications pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
Promotees 


- - - 


- 


- 


- - - - 


2 


- - 
Not applicable. 


Director 
Central 
Secretariat 
Library 


Service Central Rs. 1800-10 


General Central Rs. 1800 -100 - Not 
Service Class- I 2000 

applicable 
Gazetted 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
50 ycars Essential 
(Relaxable for (i) Master s degree of a 
Government recognised University 
servants . 

or equivalent. 


( ii) Degroc or Diploma in 

Library Science of a 
recognised University 
or Institution or 

cquivalent. 
( 2 ) About 15 years admi 

nistrative and organis 
ing experience in a 

library of standing. 
(Qualifications relaxable at 

the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise 
well qualified ) . 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- -- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


SEC . 3 (1) ] 
= - = - = - = -= - - = = 
Period of probation 
if any 
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- - 
Method of rectt wlie - In case of recit . by promotion If a DPC oxists, what Circumstances in which U .P . 
ther by direct recit . or deputation transier , grades from is its composition S .C . is to be consulted in making 
by promotion or by which promotion deputation / 

recit . 
deputation /transfer & transfer to be made 
percentage of the va 
cancies to be Alled by 
various methods 

- - - - - - - -- - - 
10 

11 12 

13 
- - - - - 

-- - -- -- -- 
By transfer or by trans- Transfer by transfer on depu - Not applicable . As required under the Union 
for on deputation tation 

Public Service Commission 
failing which by dire- Officers holding equivalent po 

( Excmption from Consul 
ct recruitment. sts under the Central or State 

tation ) Regulations, 1958 
Governments having been 
appointed to the posts 
on a regular basis. ( Period 
of deputation - - ordinarily not 

cxcccding 4 years ). 
- - - --- - . - - . - - - . 

[No. F . 3/5 (24) /71- RR 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


2 years 


- 


- - - - 


MB. NAIR , 

Under Secretary 
Union Public Service Commission. 
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